Stadt Liestal
Einwohnerrat

Geschiftspriifungskommission 201 8/1 06

Priifung betreffend Betriebe/Werkhof

1. Ausgangslage

Gemdss Gemeindegesetz, §§ 102 und 103 priift die GPK die Tatigkeit der Gemeindebehérden und
Gemeindeangestellten. Die GPK hat sich Ende 2017 dariiber unterhalten, welche Bereiche der
Stadtverwaltung tGiberpriift werden sollten. Aufgrund der damaligen Presse-Polemik entschied sich
die Kommission, die Betriebe resp. den Werkhof einer niheren Uberpriifung zu unterziehen.

2. Vorgehen

Die Kommission stellte einen Fragenkatalog zusammen. Die entsprechenden Antworten durch den
Stadtrat und die Verwaltung erfolgten anschliessend schriftlich. An einer ersten Sitzung nahmen
Stadtprdsident Daniel Spinnler (als ehemaliger Departements-Vorsteher) sowie Stadtverwalter
Benedikt Minzer detailliert miindlich dazu Stellung.

In einer zweiten halbtdgigen Sitzung besuchten die GPK-Mitglieder die Betriebe, und zwar mit
folgendem Programm:

Einflihrung: Auftrag des Werkhofes Liestal, Organisationsstruktur
Rundgang im Werkhof

Griinflichen und Friedhof

Herausforderung bei Grossanldssen, z.B. Fasnecht

Beschaffung von Maschinen und Fahrzeugen

Besichtigung Pumpwerk Gitterli

Wasserrechnungen und Entsorgung

Daniel Spinnler und Bereichsleiter Martin Striibin begleiteten die Kommissionsmitglieder sehr
kompetent. In den einzelnen Bereichen erteilten zuséatzlich verschiedene Mitarbeitende die
gewlinschten Auskiinfte.

In einer Schlussrunde wurden nochmals einzelne Aspekte naher erértert, insbesondere Fragen im
Zusammenhang mit den Pikettdienst-Einsatzen bzw. -entschadigungen sowie Winterdienst-Einsitzen
der Werkhof-Mitarbeiter.

Aufgrund der ersten Sitzung anfangs 2018 und des Werkhof-Besuches wurden die
Kommissionsmitglieder gebeten, weitere auftauchende Fragen zu formulieren. Diese Fragen wurden
anschliessend schriftlich durch den Stadtrat und die Betriebe beantwortet (siehe Beilage).



«Change-Prozess»

Im ersten Treffen mit dem zustandigen Stadtrat und dem Stadtverwalter stellte die Kommission
Fragen zu einer allfdlligen Unzufriedenheit bei den Mitarbeitenden, wie sie in einem bz-Artikel vom
letzten Jahr tiber einen anonymen Brief angetént wurde. Dabei waren sich Kommission und die
Vertreter der Stadt einig, dass der anonyme Brief keine Beachtung verdient und dass sich die
Kommission nicht als Untersuchungsorgan fiir allfillige personelle Probleme betéatigen kann.

Die Vertreter der Stadt legten dar, dass sich der Bereich Betriebe mit der Wahl eines neuen
Betriebsleiters Mitte 2016 gewollt in einen «Change-Prozess» begab, der unvermeidlich auch zu
einer gewissen Unruhe flihrte. Es sei innerhalb von zwei Jahren zu sieben Kiindigungen gekommen,
wobei die Griinde vielfaltig seien und nur zwei im Zusammenhang mit den Verdnderungen
gestanden seien. Von einer generellen latenten Unzufriedenheit kénne nicht gesprochen werden.
Auch ein Klima der Angst herrsche in den Betrieben nicht. Es wiirden alle Ideen und Kritikpunkte der
Angestellten aufgenommen. Die Geschiftsleitung und der Gesamtstadtrat hitten die Forderung
nach einer schriftlichen Mitarbeiterlnnenbefragung, die an einer der halbjihrlich stattfindenden
Personalvollversammlungen aufgekommen ist, abgelehnt und die Griinde dafiir sowohl gegeniiber
dem Personal wie auch jetzt vor der Kommission offen dargelegt. Stattdessen gibe es in der
Stadtverwaltung mehrere andere Mdglichkeiten, konkrete Fragen und Probleme von Mitarbeitenden
zu erfassen und in direkten Gesprachen Lésungsmdéglichkeiten zu finden. Dieses Vorgehen
entspreche der gelebten Zusammenarbeitskultur in der Stadtverwaltung.

In der Folge konnte die Kommission keinerlei Hinweise auf eine anhaltende generelle offene oder
latente Unzufriedenheit innerhalb des Bereichs Betriebe feststellen.

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Werkhéfen

Ein Zwischenbericht an den ER ist erfolgt. Die Vertreter der Stadt versicherten, dass die Abklarungen
mit umliegenden Gemeinden fortgesetzt werden und dass man mit der Blirgergemeinde ein
weiteres Projekt anschaue. Um eine Verunsicherung bei den Mitarbeitenden zu vermeiden, wiirden
diese jeweils friihzeitig und sorgfiltig informiert.

3. Organisation

Die Stadtbetriebe sind eine vielseitige Dienstleistungseinheit der Stadt Liestal und in folgende
Bereiche aufgeteilt:

- Gesamtbereich: Veranstaltungen, Winterdienst

- Verkehrsflachen: Strassenreinigung, Unterhalt und Beleuchtung

- @Griinflachen: Friedhofbetrieb, Gitterli-Betrieb, Schulanlagen,
Strassengriin und Pldtze

- Wasserversorgung: Planung und Versorgung, Sicherstellung Loschwasser

- Entsorgungund Umwelt:  Abfallentsorgung, Pravention und Support bei
Umweltgefahren



Als interne Ressourcen stehen zur Verfiigung:
° Personal

° Gerate, Maschinen, Fahrzeuge

® Infrastruktur, Werkhofgebaude

Die Stadtbetriebe stellen ein wichtiges Gesicht der Stadt Liestal dar und sind sehr exponiert
gegeniiber der Bevolkerung.

4, Zusammenfassung der Besichtigung

Zu Beginn konnten sich die GPK-Mitglieder ausfiihrlich liber die Organisation der Betriebe, die
verschiedenen Wohlfahrtspflege-Auftrage gemass gesetzlichem Auftrag, die
Dienstleistungseinheiten und Abteilungen sowie Anspruchsgruppen der Betriebe, die verschiedenen
Stossrichtungen, reglementarischen Auftragen und qualitdtspolitischen Leitsatze informieren.

Beim anschliessenden Rundgang wurden an den jeweiligen Standorten die Stellenbeschriebe und
Aufgaben erdrtert und auch diverse Kennzahlen beziffert. So konnen als Beispiele erwdahnt werden:
Liestal hat rund 70 km Strassenwege. Im gesamten Stadtgebiet verteilt sind 118 Robidog-Kasten
aufgestelit.

Speziell zu erwdhnen sind die logistischen Herausforderungen bei Grossanldssen. So miissen z.B. fiir
die Fasnecht rund 400 Verkehrsschilder aufgestelit und rund 100 Tonnen Abfall entsorgt werden.
Insgesamt werden dafiir ca. 1300 Mann-Stunden aufgewendet. Gesamthaft haben die Zahl der
Veranstaltungen, in welche die Betriebe involviert sind, stark zugenommen.

Ausfiihrlich wurde die Kommission auch liber den Prozess und Ablauf von Fahrzeugbeschaffungen
orientiert.

Die Abteilung Griinflichen ist in verschiedenen Gebieten und Bereichen im Einsatz (Schulhduser,
Kindergdrten, Sport- und Freizeitanlagen, Biume im Siedlungsgebiet, Wald der Einwohnergemeinde,
Schddlingsbekampfung, Umgebung von Gemeinde- und Wasserversorgungsanlagen, Gewdsser und
Bachufer). Sie wird jeweils bei der Planung aktiv einbezogen, weil schlussendlich der Unterhalt durch
sie vorgenommen werden muss. Eine ganz wesentliche Stossrichtung im Leitbild der Abteilung
Griinanlagen ist die Schaffung von griinen Erholungs-Oasen im verdichteten Siedlungsgebiet.

Auf dem Friedhof wurde die Kommission tiber die Planung der Friedhof-Neugestaltung informiert,
welche gelegentlich dem Einwohnerrat unterbreitet werden soll. Interessant ist die Statistik. Aktuell
finden pro Jahr rund 100 Bestattungen statt. Der Anteil an Erdbestattungen ist auf rund 10%
zurilickgegangen. Massiv zugenommen haben dafiir die Bestattungen im Gemeinschaftsgrab. So
entstanden im Friedhof freie Flachen. Es wird dartiber nachgedacht, wie diese genutzt werden
sollen.

Bei der Besichtigung im Pumpwerk Gitterli erhalten die Kommissionsmitglieder Einblick in die
Grundwasserfassung, die Desinfektion des Wassers mittels UV-Anlage sowie die Einspeisung des
Wassers vom Pumpwerk bis ins Leitungsnetz und zum Endverbraucher. Das Leitungs-System der
Wasserversorgung Liestal hat eine Gesamtlange von rund 80 km.

Weitere Informationen erhielten die GPK-Mitglieder bezliglich Wasserverluste und der
Administration in Sachen Wasserrechnungen.



Den Abschluss bildete die Information tiber verschiedene organisatorische Belange im
Zusammenhang mit der Abfallentsorgung (Submissionsverfahren, Abfallkalender, Information {iber
Kehrichtabfuhr und Spezialsammlungen usw.)

5. Eindrlicke der GPK

Die Kommission hat einen positiven Eindruck beziiglich Organisation und Fiihrung der Stadt-Betriebe
erhalten. Dieser Bereich erfullt eine Anzahl wichtiger Aufgaben unserer Stadt zur Wohlfahrtspflege
(Trinkwasser, Abwasserbeseitigung, Strassenwesen, Kehrichtbeseitigung, Griin- und Sportanlagen).
Dadurch sind die Mitarbeitenden auch sehr exponiert der Offentlichkeit ausgesetzt, was in
Einzelfdllen zu Kritik oder Pannen fiihren kann. «Wo gearbeitet wird, kénnen auch Fehler
entstehen.» Dieser Tatsache miissen wir uns immer wieder bewusst sein. Die Leitung der Betriebe
betreibt nach Ansicht der GPK eine gute interne Kommunikation und eine unkomplizierte
Zusammenarbeit. Die Mitarbeitenden werden nach Mdglichkeit begleitet und unterstiitzt. Auch die
Zusammenarbeit mit Beh6rden und andern Abteilungen sowie externen Stellen funktioniert gut.
Sollten trotzdem Konflikte entstehen, so wird versucht, diese intern zu bereinigen.

6. Dank

Zum Schluss bedankt sich die Kommission bei Stadtprisident Daniel Spinnler und Stadtverwalter
Benedikt Minzer fiir die offene Diskussion und Beantwortung der Fragen. In den Dank einschliessen
mdochten wir Bereichsleiter Martin Striibin sowie seine Mitarbeitenden.

7. Antrag

Der Einwohnerrat nimmt vom Bericht der Geschiftspriifungskommission betreffend
Betriebe/Werkhof zustimmend Kenntnis.

Liestal, 5. September 2018

Fir die Geschaftspriifungskommission

Der Prasident: Hanspeter Meyer

Beilage: Fragekatalog mit Antworten



Suj JS)B|JOUISAN Jep yosnelsnesbuniyeu uap 1)
addnig) sjeuolbal suis Qg uagey }pelg Jop agauleg
3Ip Uagey waepnz "UauUBU NZ LOPSLY Ny aqebjnelsls

-lauiusuunlg Jap uonenjea sip Japo apulawabiab
-ing Jop 1w gj@Isyue] Jap bunzinN swesuswab aip

‘USSNET UOA auIyosewssnBlanssly Jould ualsl sep
puis sjaidsiag S|y "“ususaq3 ualalyaw jne synay syal

-9g Jlaqieuswwesnz aip agallag alp ulap.) uals)

-1am wy "uaballlon g0z Jewwos siq us)jos assiugab
-13 ‘Ynidab [jenpje JaqieusWILIESNZ 3Ip PJIM ‘USS3IM

$USIagIENZUSWIWESNZ PYSWISA UBUIYOSE pun sbnez

-}Japn ‘Jobe|lisiziesi3 pun -ualep) uayolalag uap ul
‘YoiBow so aIepA BIpS(T / usawiineqg sjeAud / Jyamis
-N34 / UspulsWabIBqUOBN / JOUMISAA JUBY / USSOMISIO

-obsne jejnisod Wnz Jyouaquayosimz Wi sjialag aIpy | / 8qsuleg Hagleuswwesnz 1sp puels Jap ajnsy 1si SIp }8qieuawiwesnz HN | 2
"u1e uonenyg Jap bunbiyns
-9g 2uIS Yone $apul sHYSy Uspusiiage)ijy usnau usp
NN “Buniayoisunisp assimab suls (USYYISIOAISPIS)H
‘g “z) uagebloy Jenau pun uauolen}yn|4 UoA punib
-JNe uaqau}ag usp ul puelsaq ‘Hynjabsne gLz Jenu
-Br "L woa Bunz)ig Jap ue sjiaiaq SIAN “Susqgialyos
uawAuoue sauld punibjne sbessny ajeyosned (HOPUBISA SEM)S Jenuer JIss
ajeidneyaq Bunjiaz Jop ul auls 1s) ‘Usgalleg usp yots 1eH ¢awsjgold yoou yolbnzegsaip sa jq19) :sbei
u1 JIsyuapainzun afelausb aue ayosiay se ‘Bun) | BuISW WNIEQ "AISUS)UI Jage Bunzyig-renuer Jap ul ‘uan
-dneyag aIp ‘JJoyJapalMm S[EWYIoU pusSHs|uIS PIIM ST | -NYSIP JUSW JYOIU §1L0Z 'S0’ LZ WEe apinm Bwsy | s8salq Heyuapainzjeuosiad HN L L
(IPUN-}dD)
(bunyemispsesipels) IMOMINY (bunsseyziny) ¥do9 NIO VY Homyans Jepussqy | N

uoeld-d19/dAI/dAD
uonel4-4a4
palbywziesig ‘uonyel4-19
uoyel4-ds

uoies4-dAS
uoes4-dAS

rH , NUINWONOEr uew|iH -
M4 JBUIBNN JOYOSI -
WNa [2eysip Jaung -
a9 pJeyusag Jnolfuog -
dg enuled uiwebiag -
HIN Juspiseld ‘19}odsueH JoAap -

8102 Y061 WOA mc:wwmn_

(uaboqgabeuy)

aqouyog

:(,Jopussqy”) JopallbUN-MdD PNy <

[e3sar] Olyy - HO

AdO

[e3sai Jpels

9¢ asseljssneyiey

&




Z ales 40" [BIS DI MMM

-JUD 19palMm YIS SIS SIq 'US|[8ISNZge ZINY UaUIyoSepy aIp

"uapsam uQ)sab Biuam Jsyoibow usuuyudlUBSSEY |  USUOSISd 9Y2jos InJ ‘uuey u1as Bou [ewysuew s pun
alp SSEp ‘Uazjasnzuld 0s Jase|qgneT ‘fnelep uspus) | uuey uies ssolb Bun)sejag aIp ‘Ulapury] usulep| W a1ap
-1I9gEYN 3P USIYOE UBISYIBAA S 1SIYOLIISA US)Ia7Z | -uosagsul ‘usjuessed Inj ssep ‘leneqiesb uiesissnmag

uawieswnyiignd uj usyagiesbunSiuisy aip uspiam We yone pAAA "Uszinyods gnejsuis{ pun wie] usbab
‘puis Buniab Jsyoibow usjuessed Jnj Bunjsejag aip USUIYISBUWYISIAA 18g JOp0o UIBSE|gXDaIq pun -gneT 12q
Jweq pam jagumabine gnelg Biuam isyoibow ywep gz 1o)aqieNN 31p Yais ssep ‘plim 162186 jneiep uapp
‘snwisiueydsswbnes usuis Jey sulyoSeWyISIAA 31d [S1A Yol|naiye uagaulag uap ul ssep ‘poyab uagey Jipp Z)nyosqne)s pun -I1Qyas) ag| 2

Juayabnzuie ueyy uslepue Nw
‘uayopunw Bunbelyeg-usuujisiegeniy Jaule yoeu Buni
-9pJo4 aIp Ul 3Ip ‘usuulislegle)|y Jop usbel aip jne

"ule uonenysg lap bunbiyniag auis auyay ‘usbunyab sa )s| ¢ uasso|yosabae 1z1ef ssazold iesalp
Buniynyug uspuajne| Jep pun uspua)aqIEN Ushau 18| "8yoelq Buniayoisuniap au@zuig Jny pun usbuni
Jop LU wap NN "saAjeBap SIydlu yone st pun |uny | -opuBISA USPUSNSIBYN SIP IN) Jop 18)yoLaq SS8zZ0id usuujiayieq
-abuazyidsiebul4 ‘Wez 1Biouaq ssezoid-abueys uiz -,8bueyn, wauie uoa sun spinm Bunzusienuep Jap uj -Ie)IN Jap Jisyuapalyny ad| o9

$UBHEMIS NZ YunynzZ Jaisyeu

Ul J9pO uapueyloa uajuazoidus||9ls usaydljziesnz yoeu
‘uspiam uabuey | pepag uiey Is| iine sep Jyab usbunbuipag usyoam Js)

-abjne bunisisiiold uajusnbasuoy Jauld Yaissallyos |  -un ‘uayasabioa syoemnz uiey zz0z siq isi ugjdus|eis
puh uswiiofsiegiEUBWIWESNZ UBNaU aImos | wi (g/ "S) uaiyny agaueg yolaseg wi uagebiny Jep sw
Bunbipajiesyaqly Jap 19q usuuimabzuaiziyg abjojul -yeunz Jauis nz ualope{ ausapaiydsian aim ‘16ajabiep
uuey sibsjensswnisyoepp Jap punibine swyeunz aiq pusbnaziaqn pam Zzoz-810g youasgsBunoimug wi 18bpnqua|eig ag| ¢

2
-Baisqo uoissiwgng Jop ul Bnaziyeyosunpp uies Jysiu

[lem ‘uabuebiaqn yois ayyny JeUSCIBHIN UIT "UoIS
-s|wgng Jauld 18q sabnaziye saule [yemsny aIp ‘g’z

0S "USUUQDY USSSN|UISa( JYdIU JoLIDgIelN aIp ayoeom susjuuoy] uapsam 1soab Jyolu Jaysiq aIp ‘sws|qold
‘9889201d |yomya19|b 3qib s3 ‘uabiyjemaq nz asaip ‘ab "usylalaq usbliog alp ‘aydlalag yone sa 1qI9) 181sIoeb
-e7 Jap ul nzep yosuolesiuebio pun |enssazoid puls Haqgly 3|0} ‘sbneyaIn YoIyDISUSYO plIM BQ "pUSHONIP
agauag alp pun usbuniaplojsnelsH ajaIA 1qib s -Uleaq Jyss usalem ziely " Z We uauoneuaseld aig uabiog ‘swa|qold ad | v
181youebsne
8||eJoN 3Ip Jne waj|e JoA }s! Jabe apuays)saq seq ¢usp
‘LopuyUSI U1 JeBeUSIBA Sauep| uie Jny Bunieq | oM Hedssbuie zje|d pun ua}SO) USUUQY pPuN ‘[JOAUUIS
-UIaJsA auld Jyajseq wiojenby w4 Jap JA “usplem pun yoibow uoneiadooy) aIsAISUSIUI BUID JBIY SIBAA
uagababjne qeysep sissnw yaqieuswiwesnz abus JUISUS JOUNIBAA WIOA J1am Jyolu Js| 1obejusiepy wal
abilewloA aiq "pa1znpal JeyiqIxal4 sules pun }j|s1sab -Ul W 9y JsuunigaQ ewlld a1q ‘1st Byl joyois 9|ie}
-Wwn dvs jne sabe 1yl 1ey Hy Jsuunigaq ewli4 a1q | -JON 04 sem ‘yosibueiwin Jyosl Juisyos lebejuaiepy seq | Jabe ‘Bunbiosianiassepp HN | €

"usyniab uage

(8102) ,2q8u1eg” Bojeleyusbel4-ydo




€ 9)es yo'|ejsall MMM

ey 1ssedabue as

-59Z01d 8Ip YoISSaljyos pun ‘1oyagiesbine Jojysa4 aip
‘paInIe usyoesln Uew usuap 12q ‘usbunuyosiiossepn
US]PUESIaA JUdIU 3Ip Ualem nzep |oidsiag salsag
"HOSSaqIaA pusyoaidsius 9ssazold aip pun Jyosnsab
(usbBip|NyYoS yoeU JYoIU) USYDESIMN YoBU plim uls|ysd
19q yony Inynxiajyad anb sus jey |elsal pels aid

¢uabueb
-obwn usysbaq Joyaqlelijy 3Ip US|y W plIM SIAA

uws|ya4 yw buebuwin

M4

cl

161
-yoIsyonJaq ualopied uaystam sip yone 1ap ‘0°0%'20
d1 ssezoidsbunysgieul] Jopuassejwn uie Jysissq s3

¢Uslbajul Jeyaqiely enau sjiamal uspiem aIpp

VN @nau uonjesbajul

M4

bl

‘aglemab

-uageauneg pun -lJdneyneg US1PUBMISAYOE) LLUSP SIM
-0S UBpuIsWag) ualapue i yois|biap Jap yone 1619z
seq ‘euyg syyoalebpiew ‘ebiyejzuaiiniuoy HWos
|eisal Ipe)S Jep ul jyez uepy pandazie sjismal syoy
-uyo1 susajogabue alp spinm ‘puis paizyiienb 1nb sip
‘uspualiagiely usnau Jep Bunziesaqua|e)s Jep 189

;uassowab
-ue Bunuyopug a1yl aqoueg Jop JSJIagJe a1p uspuly

Bunuyopug

M4

04

18)aglels uswyeussepy apusyoaidsius

uaplam sa pun yoiyel i6jops Bunpamsny aiq "us)
-jaljeq BwWIpSHaqly Sep yone aip ‘Uynyab ayoeidsab
-IISNY SpUSSSEJLIN SUSISIIEULIO) USPISM Uspuaiiaq
-IB)IIN Jep uanusny 1eg "Buljjosuoojeuosiad sapuss
-SEejLuN uid Hyny [e3sal JpelS alq 03e Y eyuisyaquy
‘Zieldsyaqly ‘usbunjsia ajleizueul ‘us)jziesebliop nz
SIUJBUJOA ‘WED| W SIUYBUISA 2IM ‘UBSSSNLI UBplam
Jieunaq aip ‘epjedselio] puls s3 Jyolu s9)q1b yayusp
-aUINZS)IBqlY j/aJousb aul9 JUYBMIS S|BLUYDOU 198
s3 (110x0}01d 2yalIs) 1oUoMmuBaq S)I249q Jenuep ||
woA Bunzys-ydo Jop uawuey wi apinm abeiq asaiq

JUSINIS Jyague)i| Jop JIoyuUSPSLINZ SIp PIIM SIAN

VIN Idyuspalynz

M4

usbajjdian nz yolpieyosuiowab

ayoop oud [ewuis asnedsbenipy Jop ul j[pidsiag wnz
Hozsliaquy Jap geylassne Yais ‘Jaylyspy Jouis yeyos
-JI218g Jap ul yone Jage 3onipsny wnz uaddnibsyeq
-1y Ul pun uabunzyig usp ue Jwwoy saiq '19q zue|g
uaanisod Jasalp Nz yoluasam 16el3 Joysqiely us)
-[1e1saburenau J19] winz ‘uaysagsbunysia| Jap aibieug
anb a1q N6 spe yoi gIvunag ewipisqallag seq

‘uspunibeq anig
LBUIDISgallag SlIdnPe SEP UIQNAS UILE J|Isunaq SIAA

ewipsgaLleg

M4

Juagey jusal

(8102) ,o0omeg” bojereyusbeld-ydo




LA yo|eysal mmm

‘(Aannyjuia] 31e)s) uaplem
poabiaisab uaunoisbunbiuiey uspuabio) ¢ Jop sapal
19q USNSN usp ZjoJ} sjuuoy zuaiziy3 aig ‘Waubajul
uaddnuyeizadg usp ul pun painnsul Uszjesulg usp

JOA JECISNILIUN S|BWIYOOU YOBUBD pun JYoruSE Iap
JOA [eWUIS UBpINM s8I “Zjesulg wi addnibs6unb
-[uaIsjyorUSE JBp Ul [BI\ US]SIS WNZ JayaqieliN
anau / uspuels s3 :g1.0Z Jyoeuse |eidsiag ‘Uaplojeb
uapiam usbunpjigIa)ispA SUIBIXS pun JUISU| "USLO

18! yosneisny Jaq “Is)iadJely Sliaqula| yone pun Juswis|qold 18q Jspueurs uew Y|iy pun jyosnejabsne VI Jaun Bunz
auaiyeps ‘sjapligabsne inb usyoosdsebsne 1q16 s3 | usyo Jepueuralsiun uassimyoe pun sddij a3nb uspiapn | -INISIEIUN PUN YOSNEISNY M| €L

(8102) ,oqemag” bojejexuabelJ-3do




