
~ Stadt Liestal

Stadtrat

DER STADTRAT AN DEN EINWOHNERRAT 2008/16

Auditierung Soziale Dienste

Kurzinformation An seiner Sitzung vom 26. August 2008 hat der Stadtrat nach einge-
hendem Studium in zweiter Lesung den Auditbericht von Herrn Kurt
Jaggi betreffend Soziale Dienste vom 4. August 2008 zustimmend.
zur Kenntnis genommen.

Aus dem Bericht geht hervor, dass die Sozialen Dienste die Emp-
fehlungen der letzten Auditierung aus dem Jahre 2006 erfolgreich
umgesetzt haben und sich auf gutem Kurs befinden.

Insgesamt haben sich die getroffenen Massnahmen ausgezahlt.

Gemäss aktuellem Bericht sollten für die ZukLinft die folgenden
Stossrichtungen besonders beachtet werden:

· Verstärkung der Führung und des Controllngs;

· optimale Nutzung des Casemanagement zur Fallsteuerung;

· weiterer Ausbau der beruflichen Integration;
· Ausbau der Informatikunterstützung.

Der Stadtrat hat die Führungsverantwortlichen des Bereichs Sozia-
les/Gesundheit/Kultur mit dem Vollzug der Empfehlungen beauftragt.
Die Umsetzung der Massnahmen wurde bereits eingeleitet.

Eine Kurzfassung des Auditberichts liegt bei; dem Büro des
Einwohnerrates wird die allfällige Überweisung des vollständigen,
schützenwerte Daten enthaltenden Berichtes an die GPK an heim-
gestellt.

Antrag Der Einwohnerrat nimmt vom Bericht des Stadtrates betreffend
Auditierung der Sozialen Dienste Kenntnis.

Liestal, 14. Oktober 2008

Für den Stadtrat Liestal

Die Stadtpräsidentin Der Stadtverwalter

R~gula Gysin Roland Plattner

BeilaQe: Kurzassung Auditbericht Soziale Dienste vom 04.08.2008.
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