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Vorwort des Stadtprasidenten

Qualitat und Quantitat

Die Frage stellt sich in der Wirtschaft und in der 6ffentlichen Verwaltung immer wieder: Stim-
men Qualitdt und Quantitdt des Angebotes mit den Erwartungen der Kundschaft Uberein?
Auch der Stadtrat stellt sich diese Frage immer wieder. Sie ist fur uns deshalb so wichtig, weil
wir mit unserem sehr hohen Steuersatz unsere Einwohnerinnen und Einwohner doch stark
belasten.

Gehen wir deshalb kurz auf die beiden Stichworte ,Qualitat” und ,Quantitat” ein.

»=Qualitat* heisst in der Verwaltung vor allem, dass sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur die Anliegen der Liestalerinnen und Liestaler einsetzen. Im Berichtsjahr sind im Rathaus
und bei den stadtischen Betriebe viele neue Gesichter aufgetaucht. Wir durfen mit Genug-
tuung feststellen, dass sie den Verlust von Know-how mit viel Engagement und Kénnen wett-
gemacht haben.

,2Qualitat" heisst aber auch, dass die Strukturen und Ablaufe innerhalb der Verwaltung
,stimmen®. Hier werden wir uns bemuhen, noch besser zu werden!

Klarer im Bewusstsein ist der Begriff “Quantitat”: Das lasst sich nattrlich am besten mit Fran-
ken und Rappen messen. Sie wissen es, liebe Leserinnen und Leser des Amtsberichts: Diese
Messung fallt uns schwer, liegt doch zwischen ,Soll“ und ,Haben® eine grosse Llcke. Dies
erleichtert unsere Arbeit nicht. Die Unterscheidung in ,wichtig“ und ,unwichtig“ wird von den
Menschen in Liestal ganz unterschiedlich vorgenommen. Dies wird uns in Zukunft noch viel
mehr beschaftigen!

Der Einwohnerrat hat mit seiner Ruckweisung des Budgets ein Zeichen gesetzt. Der Stadtrat
ist jetzt stark gefordert: In einem neuen Finanzplan mussen finanzpolitische Perspektiven auf-
gezeigt werden, die ein ,Uberleben“ der Hauptstadt garantieren.

Ein ausgeglichener Haushalt muss das Ziel sein!

Alles in allem dirfen wir auf ein fir Liestal erfreuliches Jahr zurlickblicken. Im Namen des
Stadtrates danke ich allen, die in irgend einer Weise sich fur das gute Gelingen eingesetzt
haben.

Marc Luthi, Stadtprasident
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1. Bevolkerung

1.1.

Statistische Angaben zur Liestaler Bevolkerung

Die Wohnbevolkerung betrug per Ende 2002 total 12'926 Einwohnerlnnen (12'863). Die Zahl

setzt sich wie folgt zusammen:

Jahresendbestiande: Verhéltnis Schweizerlnnen-Auslanderinnen

CH in % Ausl. in % Total
1988 9'298 77.14% 2'756 22.86% 12'054
1989 9'405 77.22% 2'775 22.78% 12'180
1990 9'409 76.58% 2'878 23.42% 12'287
1991 9'378 75.09% 3111 24.91% 12'489
1992 9'236 74.77% 3'116 25.23% 12'352
1993 9'301 74.56% 3173 25.44% 12'474
1994 9'451 74.69% 3'202 25.31% 12'653
1995 9'488 74.65% 3222 25.35% 12'710
1996 9'454 75.32% 3'098 24.68% 12'552
1997 9'463 75.43% 3'083 24.57% 12'546
1998 9'372 75.05% 3'115 24.95% 12'487
1999 9'489 74.63% 3'225 25.37% 12'714
2000 9'548 74.71% 3'232 25.29% 12'780
2001 9'589 74.55% 3'274 25.45% 12'863
2002 9'617 74.40% 3'309 25.60% 12'926
Aufteilung nach Heimat 2002 in % Vorjahr: in %
Ortsburgerinnen 2'398 18.55% 2'368 18.41%
Kantonsbuirgerinnen 2'240 17.33% 2'132 16.57%
Ubrige CH-Blrgerinnen 4'989 38.60% 5'089 39.56%
Auslanderinnen 3'299 25.52% 3'274 25.45%
Total 12'926 100.00% 12'863 100.00%
Aufteilung nach Aufenthaltsart 2002 in % Vorjahr: in %
Niedergelassene Schweizerlnnen 9'455 73.15% 9'447 73.44%
Wochenaufenthalterlnnen CH 162 1.25% 142 1.10%
Saisonniers 19 0.15% 9 0.07%
auslandische Jahresaufenthalterlinnen 723 5.59% 743 5.78%
Niedergelassene Auslanderinnen 2'379 18.40% 2'346 18.24%
vorlaufig aufgenommene Auslénderinnen 62 0.48% 68 0.53%
Asylbewerberlnnen 61 0.47% 68 0.53%
auslandische Kurzaufenthalterinnen 55 0.43% 32 0.25%
auslandische Wochenaufenthalterinnen 10 0.08% 8 0.06%
Total 12'926 100.00% 12'863 100.00%

Seite 2 von 56




Bevélkerungsanteile nach Konfessionen

2002 in % Vorjahr: in %
Reformiert 5'632 43.37% 5'740 44.62%
Romisch-Katholisch 3'526 27.65% 3'574 27.79%
Christ-Katholisch 37 0.29% 40 0.31%
Moslemisch (nicht alle erfasst) 105 0.82%
Israeliten 4 0.03% 4 0.03%
andere Religion 1'748 13.71% 1'785 13.88%
Konfessionslose 1'714 13.44% 1'626 12.64%
unbekannt 88 0.69% 94 0.73%
Total 12'754 100.00% 12'863 100.00%
1.2. Abstimmungen und Wahlen
1.2.1. Abstimmungen
Datum rt der Ab- [Inhalt Ergebnis Ergebnis
timmung Liestal Gesamt
03. Marz Eidg. Volksinitiative vom 6. Marz 2000 ,Fur den Beitritt | Zugestimmt | Zugestimmt
der Schweiz zur UNO*
03. Marz Eidg. Volksinitiative vom 5. Nov. 1999 ,Fir eine kirzere | Abgelehnt | Abgelehnt
Arbeitszeit
03. Méarz Kant. Gesetzesinitiative vom 10. November 2000 ,Fir | Abgelehnt | Abgelehnt
eine vernlinftige Einbirgerungspolitik*
03. Marz | Gemeinde |Neue Gemeindeordnung der Blrgergemeinde Zugestimmt
02. Juni Eidg. Anderung des Strafgesetzbuches Zugestimmt | Zugestimmt
(Schwangerschaftsabbruch)

02. Juni Eidg. Volksinitiative ,Mutter und Kind"“ Abgelehnt | Abgelehnt
22. Sept. Eidg. Volksinitiative ,Uberschiissige Goldreserven in|Abgelehnt |Abgelehnt
den AHV-Fonds (Goldinitiative)® und Gegen-

vorschlag ,Gold fiir AHV, Kantone und Stiftung" Abgelehnt | Abgelehnt
22. Sept. Eidg. Elektrizitatsmarktgesetz Zugestimmt | Abgelehnt
22. Sept. Kant. Bildungsgesetz Zugestimmt | Zugestimmt
24. Nov. Eidg. Volksinitiative vom 13. November 1999 ,gegen |Abgelehnt |Abgelehnt
Asylmissbrauch®
24. Nov. Eidg. Anderung vom 22. Marz 2002 des Bundesgeset- | Zugestimmt | Zugestimmt
zes Uber die oblig. Arbeitslosenversicherung und
die Insolventsentschadigung ,Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz, AVIG*
24. Nov. Kant. Landratsbeschluss vom 6. Juni 2002 betr. ,Ande- | Abgelehnt | Abgelehnt
rung des Steuer- und Finanzgesetzes vom 7.
Februar 1974; Steuergesetzrevision 2002
1.2.2. Wahlen
Datum Art der Wahl Gewihlte
03. Marz [Ersatzwahl eines Mitgliedes der Primar- und Kreisschulpflege Eugenia Fernandez
03. Marz [Ersatzwahl eines Mitgliedes der Sekundarschulpflege Elsa Birgin
03. Marz [Ersatzwahl von 2 Mitgliedern der Burgerkommission Ralph Jeitziner
Maja Schnidrig
02. Juni  Wahl eines Mitgliedes in den Stadtrat von Liestal Ruedi Riesen
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2. Einwohnerrat

21. Wahlen

2.1.1. Wahl von Prasidium und Vizeprasidium fur das Amtsjahr vom
01.07.2002 bis 30.06.2003
Prasidentin: Debora Keller (GL)
Vizeprasident:  Paul Finkbeiner (SVP)

2.1.2. Ubrige Wahlen
Es wurden Wahlen und Ersatzwahlen in folgende Gremien vorgenommen:
Wahl des Ratsbiiros fiir das Amtsjahr 01.07.2002 bis 30.06.2003

Ordentliche Mitglieder Ersatzmitglieder

Elisabeth Augstburger (SVP/CVP/EVP) Adolf Fluri (FDP)

Franz Kaufmann (SP) Ernst Gebhard (GL/Fraumattler)
Luzia Kilchmann (SP) Orla Oeri-Devereux (SP)

Paul Latscher (FDP) Elisabeth Weber (SVP/CVP/EVP)

Adrian Machler (FDP)

Ersatzwahl in das Biiro des Einwohnerrates
Walter Gudenrath (SP), per 21.08.2002, anstelle von Franz Kaufmann

Ersatzwahlen in die Bau- und Planungskommission des Einwohnerrates
Franz Kaufmann (SP), per 21.08.2002, anstelle von Ruedi Riesen
Ulrich Martin (SP), per 21.08.2002, anstelle von Franz Kaufmann als Ersatzmitglied
Stefan Saladin(SVP/CVP/EVP), per 21.08.2002 anstelle von Elisabeth Weber
Elisabeth Weber (SVP/CVP/EVP), per 21.08.2002, anstelle von Martin Brack als Ersatz-
mitglied

Ersatzwahl in die Finanzkommission des Einwohnerrates
Debora Keller (GL), per 29.05.2002, anstelle von Doris Burgin als Ersatzmitglied
Doris Greiner (SP), per 21.08.2002, anstelle von Philipp Senn
Ernst Burgin (SP), per 21.08.2002, anstelle von Doris Greiner als Ersatzmitglied
Hanspeter Mohler (FDP), per 21.08.2002, anstelle von Marion Schafroth als Ersatzmitglied

Ersatzwahl in die Geschaftspriufungskommission des Einwohnerrates
Margrit Siegrist (SVP/CVP/EVP), per 29.05.2002, anstelle von Martin Brack als ordentliches
Mitglied
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Rolf Senn (FDP), per 26.06.2002, anstelle von Werner Spinnler

Peter Schafer (FDP), per 21.08.2002, anstelle von Bernhard Fréhlich

Thomas Weber (SVP/CVP/EVP), per 21.08.2002, anstelle von Margrit Siegrist als Ersatz-
mitglied

Ersatzwahl in das Wahlbiiro

Es wurden am 11.12.2002 gewahlt:
Christel Burkhardt-Warmlin (SP)
Ernst Burgin (SP)
Bettina Gysin (FDP)
Corinne Somlo (FDP)

2.2. Sitzungen

Der Einwohnerrat wurde im Berichtsjahr zu 9 (9) Sitzungen einberufen. Das Ratsbiro ver-
sammelte sich ebenfalls zu 9 (9) Sitzungen. Kommissionssitzungen fanden 45 (55) statt.

2.3. Geschafte
Der Rat hatte insgesamt 58 (60) Geschafte zu beraten und Beschlisse dazu zu fassen. Die im
Vorjahr angesprochene Tendenz, von deutlich weniger Geschaften, bedingt durch das Inkraft-
treten der neuen Gemeindeordnung und die angespannte Finanzlage, scheint sich nun auf
neuem Niveau zu stabilisieren. Neben einer Reihe von Routinegeschaften gab es im
Berichtsjahr wiederum einige gewichtige Themen, die zu intensiven Diskussionen fuhrten,
welche teilweise noch nicht abgeschlossen sind. Einige Beispiele dafur sind:

Parkierungsreglement

Quartierplan "Im Park" und Mutation Strassennetzplan Allmendstrasse

Reorganisation Soziale Dienste

Vernehmlassung Streckenfihrung Bahn 2000

Restfinanzierung und Betrieb des Engelsaals

EinfUhrung der grossen Blockzeit an den Primar- und Sonderschulen der Stadt Liestal

Umzonung von einzelnen Parzellen zur Realisierung des neuen Schulprojektes des

Vereins "Insieme"

Reduktion der OeWA-Zonen in Liestal

Aufgrund mehrerer Vorstosse aus dem Rat entwickelte sich weiter eine intensive Auseinan-
dersetzung mit dem Thema "Vertretung der Stadt in Kérperschaften des privaten und o6ffent-
lichen Rechts" und "Auslagerung von Auftrégen an private Firmen". Im Zuge der prekaren
Finanzlage und der Rickweisung des Jahresprogramms 2003 und des Budgets 2003 wurde
zudem intensiv Uber das Thema "Schaffung von Kriterien fur die Prioritatensetzung in der
Planung" diskutiert.

In den jeweils in der ersten Einwohnerratssitzung eines Quartals stattfindenden Fragestunden
nahm der Stadtrat zu 47 (45) Fragen von Ratsmitgliedern Stellung.

24. Hangige Geschafte

Ende 2002 waren beim Einwohnerrat und seinen Kommissionen noch in Beratung:
Bericht des Stadtrates betreffend neues Reklamereglement der Stadt Liestal (Nr. 00/5): zur
Uberarbeitung in einer Arbeitsgruppe aus Verwaltung, Stadtrat und Spezialkommission
GoR
Bericht des Stadtrates betreffend Bestattungs- und Friedhofreglement, Totalrevision
(Nr. 02/94): zur Vorberatung in der Spezialkommission GoR
Bericht des Stadtrates betreffend Baurechts-Neuregelung fur die Sport- und Freizeit-
anlagen im Gitterli (Nr. 02/114): zur Vorberatung in der Spezialkommission GEB
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2.5. Parlamentarische Vorstosse

Art der Vorstosse

Anzahl 2001 (2000)

Behandlung

Motionen 5(2) 5 Uberwiesen

Postulate 5(8) 5 Uberwiesen, 2 im 2002 erledigt

Interpellationen 9 (13) 5 mundlich beantwortet, 4 zurtck-
gezogen

Kleine Anfragen 1(0) Beantwortet

2.6. Verzeichnis der vom Einwohnerrat dem Stadtrat liberwiesenen und

am 31.12.2002 noch nicht erledigten Vorstosse

2.6.1. Motionen

Motion von Daniel Roth und Marcel Baumann betreffend Uberarbeitung des Zonenplanes
Liestal (Nr. 92/366)

Motion von Adrian Machler namens der FDP-Fraktion fur einen vorgezogenen Ausbau des
Kantinenweges (Nr. 00/15)

Motion von Urs Knecht betreffend Erganzung des Entwicklungsplans 95: Szenarien zur
Verbesserung der Verkehrssituation unabhangig vom Bau des Halbanschlusses Gasstras-
se an die J2 (Nr. 00/21)

Motion der SP-Fraktion betreffend Anzahl Stadtrate und Bereiche (Nr. 02/100)
Motion der FDP-Fraktion fir ein Bildungsreglement der Stadt Liestal (Nr. 02/111)

Motion von Pascal Porchet betreffend Reduktion von OeWA Zonen (Zone fur 6ffentliche
Werke und Anlagen) (Nr. 02/117)

Dringliche Motion der FDP-, SP- und SVP/CVP/EVP-Fraktion zur Sanierung des Finanz-
haushaltes der Stadt Liestal (Nr. 02/118)

2.6.2. Postulate

Postulat von Marcel Baumann, Walter Gudenrath und Daniel Roth fur ein koordiniertes
Erschliessungs-, Sanierungs- und Finanzierungskonzept in den Bereichen Strassenraum,
Wasser und Abwasser sowie weiteren Werkleitungen (Energien, TT, TV) (Nr. 96/27)

Postulat von Lukas Ott betreffend engere Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden
(Nr. 99/273)

Postulat von Ernst Gebhard und Ernst Burkhardt zur Beruhigung des Verkehrs und zur
Erhéhung der Sicherheit der Kinder, Fussganger und Velofahrer in der Wiedenhubstrasse
(Nr. 01/23)

Postulat von Debora Keller betreffend Stedtli-Einkaufswagen (Nr. 01/24)

Postulat von Elsbeth Meier-Frey namens der SP-Fraktion zur EinfUhrung der grossen
Blockzeit an Primar- und Sonderschulen der Stadt Liestal (Nr. 01/26)

Postulat von Paul Finkbeiner namens der SVP/CVP/EVP-Fraktion betreffend ergéanzende
Verkehrsbestimmung zur Marktverordnung (Nr. 02/83)

Postulat von Pascal Porchet und Andreas Zbinden namens der FDP-Fraktion betreffend
zukunftige Organisation und finanzielle Abgeltung der Stadtrate (Nr. 02/97)

Postulat von Ernst Burkhardt namens der SP-Fraktion betreffend Teilnahme an der
Kampagne "Car free day" oder "In die Stadt - ohne mein Auto!" vom 22. September 2003
(Nr. 02/101)
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2.6.3. Interpellationen
Keine hangigen Interpellationen

2.7. Verzeichnis der eingereichten Vorstosse, welche bis zum

31.12.2002 vom Einwohnerrat noch nicht behandelt wurden
Keine unbehandelten Vorstosse

2.8. Verzeichnis der eingereichten Vorstosse, welche im Jahr 2002
zuriuickgezogen oder nicht liberwiesen wurden

Dringliche Interpellation von Peter Rohrbach namens der SP-Fraktion betreffend Stadtrate
und Delegierte des Stadtrates in verschiedenen Gremien (Nr. 02/73)

Interpellation von Peter Furrer betreffend Kredit Stiftung Engelsaal (Nr. 02/82)

Interpellation von Margrit Siegrist-Humbel zur neuen Bahn 2000-Linienfuhrung durchs
Ergolztal (Nr. 02/87)

Interpellation von Marie-Therese Beeler namens der Fraktion Grine/Fraumattler betreffend
fehlende rechtliche Grundlage fur die Beauftragung der LiestalNet AG mit Leistungen des
Service Public im Bereich Radio- und Telekommunikation (Nr. 02/92)

Postulat von Urs Knecht betreffend Férderung von E-Government in der Stadtverwaltung
(Nr. 02/99)

2.9. Verzeichnis der im Jahr 2002 erledigten Motionen und Postulate

2.9.1. Motionen

Motion von Ruedi Riesen namens der SP-Fraktion betreffend "Sozial-Modell Liestal"
(Nr. 00/22)

2.9.2. Postulate

Postulat von Ernst Burkhardt betreffend Einheimischen-Tarife fur Liestaler Hallenbad-
besucherinnen und -besucher (Nr. 98/123)

Postulat von Urs Knecht betreffend Neugestaltung des Platzes vor dem Regierungs-
gebaude (Nr. 99/248)

Postulat von Ernst Burkhardt namens der SP-Fraktion zur Uberpriifung der Haltestellen
des offentlichen Verkehrs in der Nahe der neuen Migros auf dem Engelareal (Nr. 01/27)
Postulat von Paul Finkbeiner namens der SVP/CVP/EVP-Fraktion betreffend "Suubers
Stedtli" (Nr. 01/40)

Postulat von Orla Oeri-Devereux namens der SP-Fraktion zur Uberprifung des Tarifs im
Amtlichen Mitteilungsblatt fur die politischen Parteien (Nr. 01/42)

Postulat von Ernst Burkhardt und Walter Gudenrath betreffend Radroute entlang der
Ergolz (Nr. 02/72)

Verfahrenspostulat von Adolf Fluri zum Geschaftsreglement des Einwohnerrates vom
25. Juni 1997 (Nr. 02/74)
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21

0. Im Jahr 2002 behandelte Interpellationen

Interpellation von Lukas Ott betreffend finanzielle Auswirkungen der Aufgabenteilung
zwischen Kanton und Gemeinden auf die Stadt Liestal (Nr. 99/278)

Interpellation von Peter Rohrbach betreffend Stadtrate und Delegierte des Stadtrates in
verschiedenen Gremien (Nr. 01/60)

Interpellation von Urs Knecht betreffend Beteiligung der Stadt an Korperschaften des
privaten und 6ffentlichen Rechts (Nr. 01/61)

Interpellation von Pascal Porchet zum Eidg. Turnfest 2002 (Nr. 01/70)

Interpellation von Martin Brack namens der GPK betreffend Flihrung der Stadtverwaltung
(Nr. 01/71)

Interpellation von Pascal Porchet betreffend Auslagerung von Auftragen an private Firmen
(Nr. 02/75)

Dringliche Interpellation von Ruedi Riesen namens der SP-Fraktion betreffend Abbruch
des Hofguts Graubern? (Nr. 02/80)

Interpellation von Lukas Flueler und Urs Knecht betreffend geplantes Mc Donalds-"Famili-
enrestaurant" am Bahnhofplatz (Nr. 02/98)

Interpellation von Hans Brodbeck betreffend Stérung der Nachtruhe durch Feuerwerk, vor
und nach dem 1. August (Nr. 02/106)

Interpellation von Stefan Saladin "Wie erhalten wir das Vereinsleben in Liestal?"
(Nr. 02/116)
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3. Stadtrat

3.1. Mitglieder und Departementsverteilung

Stadtrat (Amtsdauer 1.7.2000-30.6.2004) im Amt seit:

1. Lathi-Etterich Marc, Prasident (FDP) 1996/1996

2. Karrer Heiner, Vizeprasident (SP) 1988/1996

3. Gysin-Grieder Regula (FDP) 2001

4. Kunz-Vogel Werner (SP) 1992

5. Ott Lukas (GL) 2000

6. Riesen-Schreiber Ruedi (SP) 2002

7. Zimmermann-Spinnler Marliese (FDP) 1996
DEPARTEMENTE VORSTEHER/IN STELLVERTRETER/IN
Zentrale Dienste (ohne Sicherheit) Ruedi Riesen Marc Lithi

Planung, Hoch-/Tiefbau Heiner Karrer Lukas Ott
Soziales/Kultur Regula Gysin Marliese Zimmermann
Finanzen/Controlling Marc Lithi Heiner Karrer
Betriebe Werner Kunz Regula Gysin
Blrgergemeinde/Sicherheit Marliese Zimmermann | Werner Kunz

Bildung Lukas Ott Ruedi Riesen

Als neues Mitglied des Stadtrates trat Ruedi Riesen am 1. Juli 2002 die Nachfolge von Peter
Schafroth an.

3.2. Schwerpunktthemen im Berichtsjahr

Zentrale Dienste
Die Wechsel in der Leitung haben die Zentralen Dienste im Berichtsjahr stark betroffen. Es
galt sich neu zu positionieren und die Zusammenarbeit neu zu definieren. Durch die Per-
sonalwechsel hat sich internes Know-how Uber Aufgaben und Prozessablaufe entfernt,
ohne dass ein grosser Teil davon auf irgend eine Weise erhalten geblieben ist (Ablauf-
schemen, Manuals, Checklisten). Diese Ausgangssituation erschwerte die Einarbeitung
der neuen Mitarbeiterlnnen erheblich. Diese haben deshalb beschlossen, die Prozess-
ablaufe in einem ersten Schritt darzustellen und womdglich zu standardisieren und zu
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optimieren. Dadurch versprechen sich die Zentralen Dienste mehr Klarheit und damit Effi-
zienz sowie eine erleichterte Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen.

Die Herausforderung der Abteilung Sicherheit war das Eidgendssische Turnfest. Der Zivil-
schutz war logistisch und personell gefordert. Die beiden Stadtpolizisten leisteten zusatzli-
chen Dienst, um die Zuschauerstrome in Zusammenarbeit mit anderen Sicherheitskraften
kanalisieren zu helfen. Die Feuerwehr war in erhohter Alarmbereitschaft und verzeichnete
ein aktives Jahr mit Einsatzen unter anderem im Kantonsspital Liestal, den sie bravouros
meisterte.

Finanzen

Sta

Buchhaltung: Ab dem Rechnungsjahr 2002 wird erfolgreich die neue Gemeindesoftware
eingesetzt. Insbesondere die Software fur die dezentralisierte Detailbudgetierung fur das
Jahr 2003 ist auch bei den anderen Bereichen gut angekommen. Die dezentralisierte
Fakturierung musste aus Zeit- und Kapazitatsgrinden verschoben werden.

Lohn: Bei der Einflhrung der neuen Gemeindesoftware RUF hat sich gezeigt, dass es
unzweckmassig ist, den Lohn isoliert mit der Software Abacus zu bearbeiten. Daher sind in
der zweiten Jahreshalfte die Vorbereitungen fur die Umstellung des Lohnes ab 1. Januar
2003 aufgenommen worden.

Gemeindesteuern: Die Auslagerung des Steuerbezuges mit dem 9-Ratensystem bringt
eine spurbar bessere Liquiditat in den ersten Monaten des Rechnungsjahres. Ende Rech-
nungsjahr sind knapp 80 % der Unselbstandigerwerbenden fir das Steuerjahr 2001 ver-
anlagt.

AHV- und ALV-Gemeindezweigstelle: Die markante Zunahme der Arbeitslosen um 48 Per-
sonen auf 280 Ende 2002 brachte Mehrarbeit fur das Schalterpersonal der Tageskasse.
Der Trend ist leider zunehmend.

dtbauamt

Kanton und SBB haben mit ihrer Studie betreffend Linienflihrung Bahn 2000 durch das
Ergolztal die Diskussionen in Liestal neu entfacht. Die Frage der Niveaulage der Bahn-
geleise durch Liestal wird in den nachsten Jahren eine hohe Prioritat in der Politik Liestals
einnehmen.

Der Wettbewerb mit Studienauftrag zur stadtebaulichen Entwicklung des Bahnhofgebietes
wurde abgeschlossen. Stadtrat und Stadtbauamt sind Uberzeugt, dass mit dem Sieger-
projekt eine hervorragende Grundlage fur die Entwicklung des Bahnhofgebietes vorliegt.
Die Umsetzung von Parkierungsreglement und -Verordnung wird das Parkieren im Stedtli
und vor allem auch in den Quartieren nachhaltig pragen.

Das neue Bildungsgesetz hat einen grossen Einfluss auf den zur Verfligung zu stellenden
Schulraum. Die konkreten Auswirkungen sind noch nicht bekannt und werden zwischen
dem Kanton und Liestal noch ausgehandelt.

Betriebe

Die vorgenommene Neuorganisation in den Betrieben hat sich bewahrt und zusammen mit
den laufenden Fortbildungskursen werden die Mitarbeiter in allen Bereichen fachlich und
kommunikativ geschult. Die knapper werdenden finanziellen Ressourcen zwangen die
Betriebe schon im letzten Jahr zwischen winschbaren und notwendigen Prioritaten zu
differenzieren.

Hohe materielle und personelle Einsatze verlangten das Eidgendssische Turnfest 2002,
der Winterdienst im Ubergangsjahr 2002/2003, die neue Route fiir den Chienbesenumzug,
die Fasnacht ganz allgemein und die verschiedenen Markte. Ein besonderes Highlight war
das Fest 10 Jahre Werkhof, das alle Werkhofmitarbeiter in Fronarbeit mitgestalteten. Die
Einweihung des Botenbrunnens vor dem Werkhof symbolisiert das Bringen und Holen.

Im Bereich Wasserversorgung wurden die ersten Grundlagen fur eine Verbesserung der
Wasserquantitat bei den Wasserfassungen und der Transportleitung Helgenweid eingelei-
tet. Obwohl im Entsorgungsbereich fast alles zur Zufriedenheit funktioniert, wurden erste
Schritte fur ein neues Entsorgungskonzept mit weniger Sammelstellen, zentralen Sammel
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platzen usw. unternommen. Die Arbeiten auf dem Friedhof, aber auch auf den Griunanla-
gen, werden geschatzt.

Soziales/Kultur
Anlasslich seiner Sitzung am 29. Mai 2002 hat der Einwohnerrat der Reorganisation der
802|alen Dienste zugestimmt. Ziele der Reorganisation bestehen in der
Optimierung von FlUhrung und Organisation zwecks zielgerichteter und effizienter
Erbringung der Dienstleistungen im Kernbereich.
Optimierung der Fallbearbeitung im Hinblick auf eine verbesserte und frihzeitige Inte-
gration mit der Wirkung einer kurzeren Unterstutzungsdauer und der entsprechenden
kostensenkenden Wirkung.
Optimierung der unterstitzenden Dienste fir ein effizientes Zusammenwirken von
Sozialarbeit und Sachbearbeitung und fur eine verbesserte Nutzung der EDV zwecks
transparenter Information.
Die Reorganisation der Sozialen Dienste wurde, gestiutzt auf ein Konzept, das mit Unter-
stltzung von Experten erarbeitet wurde, umgehend nach Beschluss des Einwohnerrats in
Angriff genommen und wird in Etappen umgesetzt.
Die in den letzten Jahren stark angestiegene Fallzahl und die Zunahme der Komplexitat
der Falle hat die Aufstockung des Dienstes um 200 Stellenprozent erforderlich gemacht.
Die im vergangenen Sommer publizierten Bilder und Berichte der von Hochwasser betrof-
fenen Menschen und Gebiete haben uns alle bewegt. Aus diesem Grund wurde eine
Benefizkonzert unter dem Patronat der Stadt Liestal veranstaltet. Uber hundert Musikerin-
nen und Musiker wirkten mit zu Gunsten der von Hochwasser geschadigten Gemeinde
Seiffen. Mit dem Erlos aus "Liestal bewegt" kann die Gemeinde Seiffen bei der Instand-
stellung der entstandenen Schaden unterstitzt werden.

Bﬂdung
Die Annahme des neuen Bildungsgesetzes und die damit verbundenen Neuerungen und
Verbesserungen waren zweifellos das markanteste Ereignis, mit dem sich das Departe-
ment Bildung auseinanderzusetzen hatte. Viele Aufgaben mussen im Sinne erfolgsver-
sprechender Investitionen in ein Uberdurchschnittliches Bildungsangebot in nachster
Zukunft umgesetzt werden — die Vorbereitungen dazu begannen bereits im Berichtsjahr.
D|e 3 wichtigsten Punkte:
das Gesetz sieht familienerganzende Angebote vor (Mittagstisch, Blockzeiten)
Primarschule und Kindergarten sollen gemeinsam in die Zukunft gehen und erarbeiten
ein gemeinsames Schulprogramm und ein Qualitatssicherungsinstrumentarium
die Realschule wird in die Sekundarstufe 1 integriert, wobei Standort- und Schulraum-
fragen mit Nachbargemeinden und Kanton geregelt und geldst werden missen.
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4. Verwaltungsbereiche

4.1. Aligemein

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm

Regelung Abgeltungsfrage Ziel nicht erreicht. Die Resultate der Prognosstudie | Bis Dezember
mit Kanton (4.2/4.3) Nachdem werden von der Stadt und dem Kanton unterschiedlich | 2004

die Prognos-Studie erstellt
wurde, muss der Inhalt nun
zusammen mit dem Regie-
rungsrat diskutiert werden.
Dabei sollen die Bedurfnisse
des Kantons und der Stadt
koordiniert und ein gemein-
sames Entwicklungspotenzial
definiert werden. Es wird eru-
iert, ob anhand von Leistungs-
vereinbarungen eine Abgel-
tung der Hauptortaufgaben
maoglich ist.

interpretiert, weshalb die Gesprache uUber die Schluss-
folgerungen und das weitere Vorgehen noch laufen und
voraussichtlich erst im Jahre 2003 abgeschlossen wer-
den kdnnen.

Forderung der Idee eines
Frischproduktemarktes (7.3)
Zur Aufwertung des Altstadt-
gebietes und des Marktortes
Liestal generell sowie um ver-
mehrt Konsumentinnen und
Konsumenten fur einen Gang
ins Stedtli zu gewinnen, soll
zweimal wochentlich ein  at-
traktiver  Frischproduktemarkt
stattfinden. Vorabklarungen
haben ergeben, dass genu-
gend Interessentlnnen vorhan-
den sind. Wenn alle Details
bereinigt sind (Verkehrsfih-
rung, Organisation usw.) wird
das Vorhaben im Fruhling
2002 umgesetzt.

Die Ausweitung des Frisch-
produktemarktes hat sich man-
gels Nachfrage nicht bewahrt
und wird im vorherigen Rahmen
weitergefuhrt.

Ziel musste aufgrund der gemachten Erfahrungen vor-
erst zurlckgestellt werden.
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Durchfiihrung der Jahres-
gesprache mit Zielverein-
barung und Wirkung auf die
Lohnerfahrungszulagen Seit
2001 hat die Stadtverwaltung
ein neues Vorgehen fir die
Durchfuhrung der  Jahres-
gesprache eingefuhrt. Die
Unterlagen dazu wurden von
allen Flhrenden der Stadtver-
waltung unter Beizug eines
externen Spezialisten erarbei-
tet. Ab 2002 werden alle
Jahresgesprache zwingend im
ersten Halbjahr durchgefihrt,
so dass die finanziellen Anga-
ben bezuglich der Entwicklung
der Erfahrungsstufe fur alle
Mitarbeitenden vor Abgabe
des Budgets feststehen.

Die Jahresgesprache haben mit
allen Mitarbeitenden der Stadt-
verwaltung stattgefunden. Al-
lerdings hat sich gezeigt, dass
es aus verschiedenen Grunden
schwierig ist, alle Gesprache im
ersten Halbjahr durchzuflhren,
weshalb in begrindeten Fallen
Gesprache ausnahmsweise
auch im zweiten Halbjahr statt-
finden.

Ziel wurde umgesetzt und hat sich bewahrt.
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4.2,

Bereich Zentrale Dienste

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm

Direkte Pflege von Unter- Ziel nicht erreicht. Die vorgesehene Anzahl Besuche | Dezember 2004
nehmen mit Reporting (3.2) konnte nicht erreicht werden, da der Stadtprasident mit

Der Stadtprasident wird die anderen Aufgaben (Stadtverwalter a.i.) anderweitig

Besuche bei Liestaler Firmen ausgelastet war. Das Ziel wird mit dem Amtsantritt der

weiterfuhren. Fur das Jahr neuen Leitung Stadtverwaltung wieder aufgenommen.

2002 sind ca. 10 Besuche vor-

gesehen.

Engagement ETF 02 (4.1) Die Bereiche Stadtbauamt, |Ziel erreicht. Das ETF verlief in der Region Liestal ohne

Das Eidgenossische Turnfest
ist im Jahre 2002 der Anlass in
der Region. Die Stadt hat sich
schon seit Jahren zu diesem
Grossereignis  bekannt.  Wir
werden uns nach besten Kraf-
ten daflr einsetzen, dass das
Baselbiet und speziell auch
Liestal allen Beteiligten in sehr
guter Erinnerung bleibt.

Die Stadt Liestal stellt dem OK
Dienstleistungen im Umfang
von Uber CHF 170'000.- zur
Verfligung (70'000.- davon via
Betriebe, s. weiter unten).
Auch die gesamte Investi-
tionstatigkeit der Stadt richtet
sich im Ubrigen nach diesem
Anlass.

Sicherheit und Betriebe stan-
den wahrend des Eidg. Turn-
fests 2002 beinahe pausenlos
im Einsatz.

nennenswerte Zwischenfalle. Die Bevodlkerung betei-
ligte sich aktiv und vorwiegend ehrenamtlich. Die Ver-
anstaltung war aus Sicht der Stadt Liestal ein voller
Erfolg und hat den Beteiligten Spass gemacht. Die
beteiligten Organe haben gezeigt, dass eine Veran-
staltung in derartigem Ausmass in der Region Liestal
dank des guten Zusammenspiels verschiedener Krafte
erfolgreich durchgefuhrt werden kann.

Forderung grosser Events
(5.2) - Es besteht im Moment
noch keine definitive Ubersicht
Uber grossere Veranstaltungen
im nachsten Jahr. Im Rahmen
des Budgets werden jedoch
bedeutende Veranstaltungen

Durchfuhrung von "Liestal be-
wegt" und Forderung der kul-
turellen Krafte durch Verof-
fentlichung eines Kulturkalen-
ders

Ziel teilweise erreicht. Das Interesse nach Durch-
fuhrung grosserer Events einerseits und nach Ruhe im
Stedtli andererseits konkurrenzieren sich. Die Stadt
bemuht sich, den unterschiedlichen Interessen durch
eine sorgfaltige Planung mit entsprechenden Auflagen
gerecht zu werden. Es zeigt sich aber auch, dass dies
nur in beschranktem Masse maoglich ist, weshalb Ge-
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

unterstutzt. Der Stadtrat wird
jeweils den Umfang der Lei-
stung der Stadt Liestal be-
schliessen.

suche nach Durchfihrung von Grossveranstaltungen
im Stedtli zurlckhaltend bewilligt werden. Die finan-
zielle Unterstutzung von Veranstaltungen bewegt sich
im Rahmen der hierflr budgetierten Betrage.

Weitere Professionalisierung
der Arbeit (8.1) - Der Stadtrat
hat in der Organisation der
Zentralen Dienste einige Ande-
rungen mit Wirkung ab Januar
2002 beschlossen. Mit der
Stellenausschreibung fur eine
neue Fachkraft im Bereich
Zentrale Dienste wird eine
Fuhrungspersonlichkeit mit
juristischem Fachwissen als
Abteilungsleiter/in Rechts-
dienst/Administration gesucht,
die ihre Arbeit ca. im Marz
/April 2002 aufnehmen kann.

Mit der Anstellung von Herrn
B. Allemann konnte per
1. Marz eine juristische Fach-
kraft gefunden werden. Die-
selbe Person Ubernahm die per
1. Juni frei gewordene Stelle
des Leiters Zentrale Dienste
und des stv. Stadtverwalters.

Ziel erreicht.

Verbesserte Geschiftskon-
trolle mit vorhandenen Mit-
teln (8.2) - Die EinfUhrung ei-
ner elektronisch unterstitzten
Geschéaftskontrolle  wird  flr
2003 angestrebt. Dazu werden
im 2002 diverse Vorberei-
tungsarbeiten geleistet und
eine entsprechende Projekt-
organisation definiert.

Geschaftskontrolle basiert auf
einer EDV-unterstutzten Ein-
gangskontrolle und Erfassung
und Kontrolle der von der
Kanzlei weitergehenden Auf-
trage. Bedarf fur ein sep. Ge-
schaftsverwaltungsprogramm,
Uber das alle Auftrage der ge-
samten Stadtverwaltung erfasst
werden, besteht aktuell nicht.
Hingegen befinden sich EDV-
Lésungen in Evaluation, die der
Verwaltung die Pendenzenkon-
trolle auf Ebene Stadtkanzlei
erleichtern und optimieren wur-
den.

Nachtraglich korrigiertes Ziel.
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Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
Kommunikations-Konzept Die stadtratliche Kommission |Ziel erreicht.

(8.3) - Der Stadtrat hat einen
Ausschuss aus seinen Reihen
definiert, um festzulegen, wel-
ches Ziel mit der Herausgabe
des Amtlichen Mitteilungsblat-
tes grundsatzlich verfolgt wer-
den soll. Aufgrund dieser Er-
gebnisse muss die Organisa-
tion zur Herstellung des Blattes
allenfalls angepasst werden.
Es ist zu prifen, ob das Blatt
moglichst komplett extern er-
stellt werden soll. Zum ge-
samten Vorgehen bzgl. Kom-
munikation wird ein Grobkon-
zept erstellt und im Jahr 2002
umgesetzt.

forderte die Erneuerung des
Hompageauftrittes der Stadt
und Uberarbeitete Inhalte und
Erscheinungsweise des Amtli-
chen Mitteilungsblattes in Zu-
sammenarbeit mit einer Fach-
kraft. Das Grobkonzept fur das
AMB wird 2003 mit einer neu
geschaffenen Redaktionskom-
mission verfeinert und umge-
setzt. In einem weiteren Schritt
ist ein veranderter Auftritt auch
in den anderen Kommunika-
tionsgefassen geplant.

Bereinigung Kataster (8.4) -
Der Abschluss der Uberarbei-
tung der Parzellenwerte war
per Fruhjahr 2002 geplant.
Aufgrund der heutigen Erfah-
rung, den Empfehlungen der
Controllinginstanz  (Kantonale
Steuerverwaltung,  Abteilung
Grundstuckverkehr und Kata-
sterwesen, die der Stadt mit
Bericht vom 11.10.2001 quali-
tativ und quantitativ gute Arbeit
attestiert) sowie im Hinblick
darauf, dass auch im Kata-
sterwesen eine neue Software
eingefuhrt wird, erscheint die-
ser Zeitpunkt als zu ehrgeizig.
Die Uberarbeitung des Kata-

Ziel nicht erreicht. Die Katasterrevision wird erst per
Ende Marz 2003 abgeschlossen. Die Ablésung der
Kernapplikation und Einfihrung der neuen Software hat
eine Verzdgerung von mehreren Monaten nach sich
gezogen. Nach Abschluss der Katasterrevision wird die
Controllinginstanz (Kant. Steuerverwaltung, Abteilung
Grundstuckverkehr und Kataster) einen Schlussbericht
erstellen.

Das Auftragsverhaltnis mit der Person, die das Kataster
Uberarbeitet, wird per Ende Marz 2003 aufgelost.

Ende Méarz 2003
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

sters wird jedoch auf jeden Fall
im Jahre 2002 abgeschlossen.

Uberarbeitung der Erlasse
(8.6) - Nachdem 2001 samtli-
che Reglemente mit dem glei-
chen Layout versehen und
durch die Verwaltung auf ihre
Aktualitat Uberpraft  wurden,
werden 2002 die Verordnun-
gen bearbeitet und die
Sammlung mit den entspre-
chenden Vertragen und Ver-
einbarungen erganzt. Einzelne
Erlasse werden Uberarbeitet
(bei den betroffenen Bereichen
vermerkt). Der Einsatz von
juristischer Unterstutzung st
ab Fruhjahr 2002 vorgesehen.
Im Rahmen des aktualisierten
Internetauftrittes (s. unten) wird
die Erlass-Sammlung auch auf
diesem Weg publiziert werden.

Ziel teilweise erreicht. Die Uberarbeitete Erlasssamm-
lung wurde im Fruhjahr dem Einwohnerrat zur Verab-
schiedung vorgelegt. Dieser entschied nach Einholung
eines Gutachtens, die pauschale Verabschiedung nicht
vorzunehmen. Somit haben nach wie vor die alten
Reglemente ihre Gultigkeit, da die neue Reglements-
sammlung noch nicht verabschiedet ist. Es wird nun
gepruft, welche Reglemente im Rahmen ihrer bevor-
stehenden Uberarbeitung in der neuen Form (Verwen-
dung der Begriffe ,Stadt Liestal® und geschlechtsneu-
trale Formulierung) dem Einwohnerrat einzeln und wel-
che zusammen in einer neuen Vorlage unter Erwah-
nung der einzelnen geanderten Bestimmungen dem
Einwohnerrat zum Entscheid vorgelegt werden sollen.
Die Erlasse sind in der neuen Homepage der Stadt ab
Januar 2003 in der neuen Fassung einsehbar.

Neuer Termin (fur
die Sammelvor-
lage): Dez. 2003,
fur die Aktuali-
sierung der ver-
alteten  Erlasse:
Dez. 2004.

Einfliihrung neuer Kernap-
plikationen - Per 1. Januar
2002 werden die Gemeinde-
applikationen schrittweise von
einer neuen, modernen Infor-
matiklosung abgeldst. Nach
einem testweisen Parallellauf
bei den datenintensiven Funk-
tionen Einwohnerkontrolle und
Katasterwesen des alten und
neuen Systems Ende 2001
werden diese Funktionen 2002
voll auf das neue System

Ziel teilweise erreicht. Die Abl6sung ist, abgesehen von
ein paar Feinkorrekturen, reibungslos abgeschlossen.
Im Bereich des Katastermoduls gab es Probleme, die
zu Verzdgerungen bei der Ubernahme der Daten fihr-
ten. Betreffend Schnittstellen zum GIS bestehen noch
offene Fragen, die geldst werden mussen.

2003
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ubernommen. Es sind 2002

Ziele gemass Jahres-
programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Abschlussarbeiten der Uber-
nahme zu erledigen und
schliesslich zu prifen, ob die
Ubernahme reibungslos funk-
tioniert hat.

Aktualisierung Internetauf-
tritt - Die Homepage der Stadt
Liestal wird dahingehend mo-
dernisiert, dass diese vom
heutigen statischen System in
eine dynamische Oberflache
Uberfuhrt wird, so dass kunftig
die Datenmutation und -ein-
gabe von der Stadtverwaltung
direkt vorgenommen wird. Zu-
dem wird das Informations-
angebot erweitert und die
technischen Mdoglichkeiten ver-
mehrt ausgeschopft.

Das Projektteam hat unter Lei-
tung von D. Christen die neue
Homepage in Rekordzeit zu
einer vielbeachteten, informati-
ven Gemeindehomepage ge-
fuhrt. Pionierhaft war der Ein-
bezug verschiedener Liestaler
Vereine und Institutionen, die
sich in den Auftritt der Stadt
bedurfnisgerecht  integrieren.
Das Projekt darf als Beispiel
guter Zusammenarbeit mit dem
ortsansassigen Gewerbe und
anderen Interessensgruppen
gewertet werden.

Ziel erreicht und Erwartungen ubertroffen.

Umsetzung neues Perso-
nalreglement/neues Lohn-
system - Nachdem das Per-
sonalreglement und die da-
zugehorige Personalverord-
nung 2001 mit Wirkung per 1.
Januar 2002 verabschiedet
wurden, werden samtliche
Bereinigungen bezuglich der
Uberfihrung der  Mitarbei-
tenden in das neue Lohn-
system so erledigt, dass keine
Streitigkeiten daraus entste-
hen. Bei weiter gehenden
Differenzen kdénnen die Mit-

Ziel erreicht. Erfolgreiche Implementierung des zeit-
gemassen Personalrechtes. Die Anwendung bereitete
keine grosseren Probleme. Es gab wenige Ein-
sprachen, die mit einer Ausnahme alle im laufenden
Jahr mit einem Entscheid des Stadtrates erledigt wer-
den konnten.
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arbeitenden nach Erhalt der

Ziele gemass Jahres-
programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Januar-Lohnabrechnung, die in
Form einer Verfugung ergeht,
Einsprache einreichen (in 1.
Instanz an den Stadtrat), wel-
che dann zu behandeln sind.

Organisation Zentrale Dien-
ste - Aufgrund von Kundigun-
gen (mit Austritten per Ende
Oktober und November 2001)
werden die Aufgaben in den
Zentralen Diensten umverteilt
bzw. mit anderen Personen
besetzt. Es wird ein Qualitats-
anstieg sowie eine Entlastung
der Stadtverwalterin ange-
strebt. Die internen Massnah-
men werden ab Januar 2002
wirken, die Besetzung der
offenen Stellen ist bis spate-
stens ca. Marz/April 2002 vor-
gesehen.

Das Ziel musste unter veran-
derten Bedingungen umgesetzt
werden. Durch die Aufhebung
des Arbeitsverhaltnisses mit der
Stadtverwalterin  wurde ein
Interregnum mit dem Stadtpra-
sidenten als Stadtverwalter a.i.
und einem neuen Leiter der
Zentralen Dienste als stv.
Stadtverwalter eingerichtet.
Aufgrund der Kundigung des
Letzterwahnten im  Fruhjahr
wurde die neue juristische
Fachkraft zum Leiter der Zen-
tralen Dienste und stv. Stadt-
verwalter gewahit.

Ziel teilweise erreicht. Die Reorganisation ist vorerst
abgeschlossen. Die neue Leitung der Stadtverwaltung
wird aus Grunden einer optimalen Nutzung der dadurch
entstehenden Synergien auch die Leitung der Zentra-
len Dienste ubernehmen.

Kanzlei (neu ab Januar 2002
Abteilung ,Rechtsdienst/
Administration) - Es wird neu
eine Abteilungsleitung mit ei-
ner juristischen Fachperson
eingesetzt. Diese ist fur das
Protokoll der Stadtratssitzun-
gen, fur notige juristische Ab-
klarungen, das Vertragswesen
sowie die Erlass-Sammlung
verantwortlich. Ihr unterstellt ist
das Sekretariat Einwohnerrat
sowie ein/e weitere/r Mitarbei-
ter/in fur die Kanzlei/Sekre-

Zufolge der oben erwahnten
Ausgangslage wurde die Ab-
teilungsleitung Administra-
tion/Kanzlei durch eine Fach-
kraft ohne juristische Ausbil-
dung besetzt.

Ziel erreicht. Die Losung hat sich bewahrt. Die Qualitat
der Protokollierung und Weiterbearbeitung der Stadt-
ratsgeschafte hat sich wesentlich verbessert.
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tariat Stadtrat.

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
Einwohnerdienste - Auch hier Ziel erreicht.

wird neu eine Abteilungsleitung
geschaffen und interner Flh-
rungsnachwuchs damit be-
traut. Diese Person Dbetreut
kunftig das Lehrlingswesen.
2002 werden in der Stadtver-
waltung je eine Lehrtochter
respektive ein Lehrling pro
Lehrjahr sowie eine Burolehr-
tochter betreut. Die kaufman-
nische Lehre erfolgt seit Mitte
2001 neu nach den Richtlinien
der Reform der kaufmanni-
schen Grundausbildung (Teil-
nahme an der Pilotklasse).
Administrativ gehort neu auch
der Betriebspraktiker-Lehrling,
der in der Abteilung Hochbau
fachlich betreut wird, dazu.

Anpassung Gebiihren /
Friedhofreglement - Das
Uberarbeitete Friedhofregle-

ment wird nach Beendigung
aller noch hangigen Abklarun-
gen (Familiengraber etc.) im
ersten Semester 2002 dem
Stadt- und anschliessend dem
Einwohnerrat vorgelegt. Vor-
gesehen sind Einsparungen
bei den Ersttransporten.

Ziel materiell, jedoch nicht termingerecht erreicht. Das
revidierte Bestattungs- und Friedhofreglement ist so-
wohl vom Stadtrat wie auch von der vorberatenden
einwohnerratlichen GoR-Kommission behandelt wor-
den und wird dem Einwohnerrat im Februar 2003 zum
Entscheid vorgelegt.

Informatik - Fur die Umstel-
lung der Kernapplikationen auf
das neue System wird wesent-
licher technischer Support von

EinfGhrung und Schulung von
Second Level supporters.

Ziel erreicht.
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|der internen Informatik gelei- |

Ziele gemass Jahres-
programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

stet. Der Beizug von externem
Know-how fur technische Be-
lange wird intern koordiniert
und die entsprechende Quali-
tat der Leistungserbringung
kontrolliert.

Stadtpolizei - Die gebuhren-
pflichtigen Parkplatze der Stadt
Liestal werden verstarkt kon-
trolliert. Bezlglich des neuen
Parkierungsreglements  wird
geklart werden, wie die Uber-
wachung stattfinden soll und
welche Kapazitaten dazu nétig
und sinnvoll sind.

Die Zusammenarbeit mit der
Kantonspolizei wird weiter in-
tensiv gepflegt und, wo noétig
und machbar, intensiviert.

Die Parkierungsverordnung
wurde per 1.9.02 in Kraft ge-
setzt. Die erste Umsetzungs-
phase - Anpassung der Gebuh-
ren und Parkdauer Zentrum
sind angepasst. In den Wohn-
quartieren in Zentrums- und
Bahnhofsnahe werden Uber die
nachsten zwei Jahre schritt-
weise Weisse Zonen einge-
fahrt.

Damit die Uberwachung und
Kontrolle sinnvoll stattfinden
kann, hat der ER der personel-
len Aufstockung von 2 auf 3
Mann zugestimmt.

Ziel erreicht

Ziel erreicht, Anstellung eines 3. Stadtpolizisten auf Mai
2003

Ziel teilweise erreicht. Mit der Anstellung des 3. Poli-
zisten wird die Zusammenarbeit wieder intensiviert.

Ab Mitte 2003

Regionalisierungskonzept

(Sicherheit) (8.5) - Es wird
2002 abgeklart, ob fur die Er-
bringung der vielen verschie-
denen Dienstleistungen der
Sicherheit eine Regionalisie-
rung bzw. Verblinde maoglich

sind.

Bei Feuerwehr und Zivilschutz
drangen sich im Moment keine
weiteren Verbunde auf. Die
beabsichtigte Revision des Zi-
vilschutzes  Basel-Landschaft
sieht fur Liestal weiterhin eine
eigenstandige Zivilschutzkom-
panie (Bestand ca. 115 Mann)

Ziel erreicht.

Umsetzung in
den Jahren 2004
/2005
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VOr.

Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Stitzpunkt-Feuerwehr - Die
Zusammenarbeit des Zivil-
schutzes mit der Feuerwehr
wird weiter verstarkt (gemein-
same Ubungen).

Es wird ein Einsatzkonzept
erarbeitet, das die Moglich-
keiten des Zivilschutzes mit-
einbezieht. Falls dadurch die
Organisation angepasst wer-
den muss, wird dies vorge-
nommen.

Es werden mindestens 10
neue Feuerwehrleute zur
mittelfristigen  Sicherstellung
des Kompaniebestandes re-
krutiert (Ziel: Bestand von 65
bis 75 Feuerwehrleuten).

Die Nachfolge fur den per
31.12.2003  zurucktretenden
Kommandanten wird geregelt.

Das Sicherheitsdispositiv fur
die neue, langere Chien-
besen-Route wird Uberarbei-
tet.

Das Ersteinsatzelement des Zi-
vilschutzes ruckt neu ins Feu-
erwehrmagazin ein. Die noétigen
organisatorischen Massnahmen
sind umgesetzt. Neu kann der
Einsatzleiter der Feuerwehr,
Zivilschutzangehorige direkt
Uber Pager alarmieren.

An der Rekrutierung konnten 14
neue Personen, davon zwei
Frauen, rekrutiert werden.

An einer gemeinsamen Sitzung
von Feuerwehrkommission und
Stab konnte ein Nachfolger
gefunden werden. Die Person
wird im Jahr 2003 dem Stadtrat
zur Wahl vorgeschlagen.

Das Sicherheitsdispositiv wurde
den neuen Gegebenheiten an-
gepasst und konnte am Chien-
besenumzug 2002 erfolgreich
umgesetzt werden.

Ziel erreicht. Es wurden eine gemeinsame Ubung und
zwei gemeinsame Kaderrapporte durchgefuhrt.

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht
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Ziele gemass Jahres-
programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Zivilschutz — die Zusammen-
arbeit des Zivilschutzes mit der
Feuerwehr wird weiter intensi-
viert. Fir die schnelle Alarmie-
rung des Zivischutz-Rettungs-
Stutzpunktzuges werden im
Jahr 2002 Pager beschafft.

Im Jahr 2002 werden die Wie-
derholungskurse der  Zivil-
schutzorganisationen zu Gun-
sten des Eidg. Turnfests 2002
durchgefuhrt.

Die Zusammenarbeit des Zivil-
schutzes mit der Feuerwehr
wurde weiter anlasslich einer
gemeinsamen Ubung intensi-
viert. Die Pager wurden im Jahr
2002 beschafft.

Die Kurse wurden durchgefuhrt.
Der Einsatz am Eidg. Turnfest
2002 war ein Erfolg fuar alle
Beteiligten.

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Gemeindefiihrungsstab

(GFS) - Neue Stabsmitglieder
werden in ihre Aufgaben ein-
fuhrt und die Einsatzbereit-
schaft des ganzen Stabes wird
in Form von Stabstbungen mit
aktuellen Szenarien sicher-
gestellt.
Der GFS wird im Laufe des
nachsten Jahres Beitrage an
eine engere Zusammenarbeit
mit allen Einsatzdiensten der
Stadt Liestal im Hinblick auf
das Konzept Bevolkerungs-
schutz 2003 leisten.

Im Jahre 2002 wird zusammen
mit den anderen Sicherheits-
diensten ein Konzept flur eine
einheitliche Einsatzdokumen-
tation erstellt, damit alle invol-
vierten Einsatzkrafte mit den-
selben Dokumenten arbeiten.

Wegen diversen Neubesetzun-
gen, Mutationen und Kapazi-
tatsengpassen (Eidg. Turnfest,
Ausstellung) wurden  keine
Ubungen durchfiihrt. Fir das
Turnfest wurden anhand der
Szenarien des Kant. Krisen-
stabes Planungsarbeiten vor-
genommen.

Eine einheitliche Einsatzdoku-
mentation ist nicht erforderlich,
da fir Grosseinsatze und Kata-
strophen Behelfe des Kantons
fur alle Dienste verbindlich sind.

Ziel nicht erreicht. Mit dem neuen Bevolkerungsgesetz
werden die Aufgaben des Zivilschutzes und der
Gemeindefuhrungsstabe neu definiert. Die Ausbildung
und die Zusammenarbeit zwischen den Diensten ist
zwingend vorgegeben. Die Dienste erhalten klare
Kompetenzen zugewiesen. Neu sind auch die Techni-
schen Betriebe der Gemeinde in den Bevdlkerungs-
schutz eingebunden. Dieser Umstand bedingt, dass im
Jahr 2003 der GFS Liestal auf das neue Bevolkerungs-
gesetz organisatorisch angepasst wird. Dank der lang-
jahrigen Erfahrung der momentanen Mitglieder und der
neu definierten Zusammenarbeit mit der Feuerwehr
und dem Zivilschutz ist der GFS auch in dieser Uber-
gangszeit jederzeit einsatzbereit.

Ziel korrigiert

Mitte 2004
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4.3. Bereich Finanzen

Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Schuldenabbau (10.1) - Im
Jahr 2002 werden langerfristi-
ge, hochverzinsliche Anleihen
im Umfang von CHF 9 Mio. zur
Ruckzahlung fallig. Diese wer-
den bei verbesserter Liquiditat
nur teilweise erneuert, wo-
durch bei der aktuellen Zins-
lage Einsparungen von ca.
CHF 200'000.-- resultieren.

Die Liquiditatsbedurfnisse er-
forderten eine vorubergehende
Schuldenaufstockung (Vorzie-
hung einer Umschuldung im 1.
Quartal 2003) um 2 Mio. CHF
auf 62,15 Mio. CHF.

Ziel erreicht. Trotz der hoheren Umschuldung konnte
der Zinsaufwand infolge gunstigerer Konditionen um
CHF 190'0000 verringert werden. Der Schuldenabbau
wird im Auge behalten.

Steuersenkungen (10.1) -
Wie der Voranschlag 2002
aufzeigt, sind Steuersenkun-
gen zur Zeit nicht moglich.
Obwohl die bisherige Fulrsor-
gesteuer (18 % der Gemein-
desteuer) gemass neuem
Sozialhilfegesetz entfallt und
sie durch die proportionale
Anhebung der Gemeindesteu-
ersatze fur naturliche und juri-
stische Personen kompensiert
wird, wird die steuerliche Bela-
stung in Liestal gleich wie im
Vorjahr bleiben.

Infolge Systemumstellung mus-
sen die Ertrage fur die Steuer-
jahre 2001 und 2002 fuar den
Rechnungsabschluss 2002 ge-
schatzt werden.

Nat. Personen: Verbesserung
um CHF 961'000.--.

Jur. Personen: Verschlechte-
rung um CHF 1'079'0000.--.

Ziel nicht erreicht. Erst im Jahr 2004 werden die tat-
sachlichen Ertrage der ersten beiden Steuerjahre
bekannt sein.

Einfliihrung neuer Kern-
applikationen - Die Projekt-
leitung der Einfuhrung einer
neuen, modernen Informatik-
I6sung liegt im Bereich Finan-
zen. Die Einfuhrung wird 2002
abgeschlossen. Es ist ein
Projekt-Review nach Einfuh-
rung zu erstellen.

Das Projekt ist weitgehend ab-
geschlossen. Es fehlen noch
die EinfUhrung der Lohnappli-
kation auf den 1.1.2003 sowie
die Einrichtung der dezentralen
Fakturierung.

Ziel weitgehend erreicht. Generell ist die neue
Gemeindesoftware ein handliches Arbeitsinstrument,
das vom Personal gut aufgenommen worden ist. Teil-
weise ist die Effizienz sofort sichtbar, teilweise sollen
Schulung und neue Arbeitsablaufe noch weitere Ver-
besserungen bringen.
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Finanzplan/Budget - Mit den
neuen Informatikmitteln wird
der Budgetierungsprozess
optimiert werden. Eine Teil-
wirkung soll bereits im Jahr
2002 sichtbar werden.

Der Voranschlag 2003 konnte
ganz mit der neuen Software
erstellt werden.

Ziel erreicht. Der erste Wurf zeigt bereits erfreuliche
Resultate (hoher Informationsgehalt).

Steuern - Die Veranlagungs-
arbeiten der Steuererklarungen
2001A (Ubergangssteuererkla-
rung) mussen Ende Februar
2002 abgeschlossen sein, um
fur die Entgegennahme der
Steuererklarung 2001B bereit
zu sein. Bis Ende Mai 2002
werden die bereits eingegan-
genen Formulare gescannt
und in das Informatiksystem
eingelesen.

Der Wegfall der Grundstick-
steuer sowie der Steuerpflicht
fur direkte Nachkommen bei
der Erbschaftssteuer zieht
Einnahmenausfalle von CHF
0,5 Mio. nach sich.

Bis Ende Dezember 2002 sind
79 Prozent der unselbstandig-
erwerbenden naturlichen Per-
sonen veranlagt worden.
Zuruckgeworfen durch krank-
heitsbedingte  Ausfélle und
andere Aufgabenstellung (Pro-
jektleistung Einflhrung neue
Gemeindeapplikationen) waren
grosse Anstrengungen nétig,
um dieses Resultat zu errei-
chen.

Das Ziel, die Veranlagungen vor dem neuen Steuerjahr
rechtzeitig abzuschliessen, ist nach heutiger Beurtei-
lung immer noch erreichbar.
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4.4. Bereich Stadtbauamt

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm

Ortsplanung (1.1) - Der Teil-|- Teilzonenplan Zentrum: Der|Ziel teilweise erreicht. Bei der Uberpriifung der Neben- | ER-Vorlage
zonenplan Zentrum sowie die| Teilzonenplan Zentrum wurde |arbeiten (Verordnung, Mangelbehebung aufgrund der | Herbst 2003

Ubergangsbestimmungen, die
Erganzungsbestimmung 26
ablésen, sollen aufgrund der

Einsprachen und der noch
notigen  Nebenarbeiten im
Frahling 2002 rechtskraftig
werden.

vom Regierungsrat am 29.
Januar 2002 genehmigt. Die
Uberprifung der notwendigen
Nebenarbeiten (Verordnung
festgestellte Mangel im Rah-
men der Planauflage) hat
ergeben, dass diese ausser-
halb des laufenden Geneh-
migungsverfahrens durchge-
fuhrt werden mussen.

- Teilanderung der Zonenvor-
schriften: Die Verhandlungen
mit dem Vertreter der Ein-
sprecher haben zu keinem
positiven Ergebnis gefuhrt.

Nachdem der Regierungsrat die
Vorschriften ohne Konsultation
zu Ungunsten der Stadt Liestal

geandert hat, wurde beim
Kantonsgericht Beschwerde
wegen Nichtbeachtung der

Gemeindehoheit in Planungs-
fragen eingereicht. Nach Be-
sprechung mit der zustandigen
Amtsstelle wurde zudem ein
Gesuch auf Wiedererwagung
beim Regierungsrat gestellt.

offentlichen Auflage) wurde festgestellt, dass auch eine
Nachfuhrung des Teilzonenreglements notwendig ist.
Diese Arbeiten werden neu mit der Uberarbeitung des
Baureglements 74 zusammengelegt. Es ist vorgese-
hen, die Uberarbeitung des Baureglements 74 und die
Nachfuhrung des Teilzonenreglements Zentrum mit
Plan, dem Einwohnerrat nach den Sommerferien 2003
vorzulegen.

Aufgrund einer Einsprache wurde die Eingabe der
geanderten Zonenvorschriften an den Regierungsrat
verzogert. Der Regierungsrat hat die Teilanderung der
Zonenvorschriften am 13. Mai 2002 mit Korrekturen (zu
Ungunsten der Stadt Liestal) genehmigt.

Die geanderten Zonenvorschriften wurden aufgrund
des Wiedererwagungsgesuchs am 13. August 2002
unter Abweisung der privaten Einsprache genehmigt.
Die Beschwerde des privaten Einsprechers vor Kan-
tonsgericht wurde zuriickgezogen.
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Gebiet Heidenloch, Umzo-
nung (1.2) - Im Gewerbegebiet
der Cheddite ist auf dem Ge-
meindegebiet von Liestal und
von Lausen ein Quartierplan
fur eine Wohnuberbauung in
Vorbereitung. Der  Grund-
satzentscheid zum Quartier-
plan wird dem Einwohnerrat
2002 unterbreitet. Gleichzeitig
wird Uberprift, ob die durch
Einsprachen blockierte Zutei-
lung der Parzelle 2402 der
Burgergemeinde in eine Ge-
werbezone noch sinnvoll ist.
2002 sollen die Quartierpla-
nung und die Zonenzuteilung
der Parzelle 2402 dem Regie-
rungsrat zur Genehmigung
eingereicht werden.

Der Einwohnerrat hat an seiner
Sitzung vom 13. Marz 2002 der
Erarbeitung eines Quartierpla-
nes gemass dem vorliegenden
Konzept im Grundsatz zuge-
stimmt. Auf eine Umzonung der
Parzelle der Blrgergemeinde
von der OeWA- in eine Gewer-
bezone wurde verzichtet. Der
Entscheid Uber den Einbezug in
den Quartierplan oder eine
Umnutzung in eine WG3-Zone
wurde an den Stadtrat dele-
giert.

Ziel teilweise erreicht. Ein erster Entwurf Uber den
Quartierplan wurde von der kantonalen Arealbaukom-
mission im Mai 2002 negativ aufgenommen und zur
Uberarbeitung zuriickgewiesen.

Zur Zeit wird der erste Entwurf Uberarbeitet und soll
den beiden beteiligten Gemeinden (Liestal + Lausen)
im Marz 2003 zur Vernehmlassung zugestellt werden.
Mit Schreiben vom 24. September 2002 hat sich die
Blrgergemeinde eher negativ zu einem Einbinden in
den Quartierplan ausgesprochen. Mit Vorliegen der
definitiven Planungsabsichten im Marz 2003 und im
Hinblick auf die laufende Revision des Zonenplanes
ausserhalb des Zentrums soll mit der Burgergemeinde
nochmals das Gesprach gesucht werden.

ER 2004

Parkierungskonzept (1.3) -
Das Parkierungsreglement
wird im Einwohnerrat zur Zeit
von der Bau- und Planungs-
kommission diskutiert. Die
Umsetzung soll ab 2002 er-
folgen. Fur die Bewirtschaftung
der Parkplatze missen noch
die internen Madglichkeiten mit
den vorhandenen Ressourcen
innerhalb der Stadtverwaltung
(Stadtpolizei) definiert werden.

Nach der Genehmigung des
Reglementes im Mai 2002
durch den Regierungsrat hat
der Stadtrat die Verordnung im
Juni 2003 genehmigt. Die Ein-
fuhrung wurde auf Sept. 2002
festgelegt. Projekte fur Weisse
Zonen wurden in Angriff ge-
nommen und werden wie vor-
gesehen in den Jahren 2003
und 2004 eingefuhrt.

Ziel erreicht. Im September konnten alle bewirtschaf-
teten Parkplatze an das neue Konzept angepasst wer-
den.

Der Stadtrat hat im Nov. 2002 die erste Weisse Zone in
der Schulgartenstrasse genehmigt.
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Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
Funktionierende Dreh-|Nach dem Vorliegen des Sie-|Ziel erreicht. Mit dem Siegerprojekt liegt eine ausge- | ER-Vorlage zum

scheibe Bahnhof (2.4) - Zur
Zeit lauft ein ldeenwettbewerb,
in dem Losungen flr eine Ver-
besserung der Verkehrsab-
wicklung gesucht werden. Die
Resultate liegen bis Mitte 2002
vor.

gerprojekes aus dem Wettbe-
werb wird an der konzeptionel-
len Umsetzung gearbeitet.

zeichnete Grundlage vor, die eine rasche und etap-
pierte Umsetzung ermaglicht.

Wettbewerbsre-
sultat im Mai 03

Aufbau Gemeinde- (Geo-)
Informationssystem (GIS)
(8.7) - Im Jahr 2001 wurde die
Nutzungsphase des GIS ge-
startet. In einer ersten Etappe
wurden die folgenden Themen
in das GIS aufgenommen:
Amtliche Vermessung, Zonen-
plan, Orthofoto  (=Flugauf-
nahmen), Wasserversorgung
und Abwasserbeseitigung. Im
Jahr 2002 sollen die Themen
Einwohnerkontrolle und Kata-
ster ab der neuen Gemeinde-
software in das GIS integriert
werden.  Dadurch  konnen
einige Ablaufe der Verwaltung
vereinfacht  werden (z.B.
Abfrage nach Anstdssern,
Eigentimern etc.).

Die Einfuhrung des GIS wurde
2002 auf der Verwaltung erfolg-
reich umgesetzt.

Ziel teilweise erreicht. Fur die Anbindung von Kataster
und Einwohnerkontrolle liegt eine Offerte vor. Vor der
Umsetzung mussen die offenen Fragen beim Kataster
gelést  werden. Anschliessend wird eine Ko-
sten/Nutzen-Analyse erstellt.

Evtl. 2003

Generelle Entwasserungs-
planung (GEP) und Gene-
relle Wasserplanung (GWP)
(8.8) - Die Arbeiten zur GEP
und far die GWP werden bis
Ende 2001 abgeschlossen
sein. Anschliessend werden

Die Schlussarbeiten und die
kantonale Vorprufung dauerten
viel langer als vorgesehen.

Ziel teilweise erreicht. Trotz der Verzogerung bei der
Bewilligung wird dem geplanten Entwasserungskon-
zept und der Wasserplanung bereits nachgelebt.

ER im Mai 03
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

die Vorlagen an den Ein-
wohnerrat ausgearbeitet. Die
Umsetzung erfolgt ab 2002.

Planung
- Das Reklamereglement wird
2002 uberarbeitet.

- Das Baureglement von 1974

wird 2002 auf Grund der
neuen Teilzonenvorschriften
Zentrum Uberarbeitet.

- Eine Einigung mit dem Kan-
ton betreffend einer Bereini-
gung Kantonsstrassen - Ge-
meindestrassen wird ange-
strebt.

- Der Quartierplan ,Siebe-Dupf*
wird durch den Quartierplan
Im Park‘ abgelost.

- Die bestehenden Waldbau-
linien werden aufgrund der
neuen Waldgrenzenkarte
Uberpruft.

Uberarbeitung des Reglements
gemass den Grundsatzen der
GoR durch die Arbeitsgruppe
H. Karrer, J. Meder und D.
Schworer.

Mit der Uberarbeitung des Bau-
reglements 74 wurde in den
Sommerferien 2002 begonnen.

Die Bereinigung ist mit dem
kantonalen Tiefbauamt in die
Wege geleitet.

Die Verhandlungen mit dem
Vertreter der Einsprecher ha-
ben zu keinem positiven Er-
gebnis gefluhrt.

Die Uberprifung hat ergeben,
dass im und entlang dem Bau-
gebiet der Stadt Liestal ca. 90%
der Waldbaulinien, aufgrund
des neuen Raumplanungs- und
Baugesetzes, geandert werden
mussen.

Ziel teilweise erreicht. Aufgrund der Umstrukturierung
des Stadtbauamtes und des krankheitsbedingten Aus-
falls des Stadtbaumeisters konnte mit den Arbeiten erst
nach den Sommerferien begonnen werden. Das
Reglement liegt im Entwurf vor und wird nach Uberar-
beitung der Verordnung im Februar 2003 dem Kanton
zur Vorprufung vorgelegt. Es ist vorgesehen dem Ein-
wohnerrat im April 2003 eine Vorlage zu unterbreiten.

Ziel teilweise erreicht. Zur Zeit liegen erste Entwirfe
vor. Es ist vorgesehen, im Fruhjahr die kantonale Vor-
prifung und das Mitwirkungsverfahren durchzufihren
(s. Ortsplanung).

Ziel teilweise erreicht. Die Bereinigung erfolgt mit dem
kantonalen Richtplan im Jahr 2004.

Ziel erreicht. Dem Quartierplan ,Im Park“ wurde an der
Sitzung des Einwohnerrates vom 21. August 2002 zu-
gestimmt. Innerhalb der Planauflage ist eine Ein-
sprache eingegangen.

Der Quartierplan wird vom Regierungsrat im Jahr 2003
genehmigt.

Ziel teilweise erreicht. Der Kanton hat eine gesetzliche
Regelung erarbeitet, welche es ermdglicht, die Uber-
arbeitung auf einige wenige Waldbaulinien zu reduzie-
ren. Zur Zeit findet die Vernehmlassung statt. Es wird
eine kantonale Volksabstimmung bendtigt, welche
Ende Jahr vorgesehen ist. Bis zu diesem Zeitpunkt ist
entlang der Waldrander eine Uberbauung schwierig.

Vorlage an ER im
April 2003

Vorlage ER
Herbst 2003

2004

2003
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

- Die Verordnung zum Teil-
zonenreglement wird 2002
erarbeitet.

Es wird auf den Abschnitt
Ortsplanung verwiesen.

Hochbau

- Der Kindergarten Arisdorfer-
strasse wird in den Sommer-
ferien 2002 saniert.

- Die Sanierungskonzepte
.~Schulanlage Frenkenblnd-
ten und ,Schulhaus Gestad-
eck“ werden ausgearbeitet.

- Die Dossiers ,Schulbauten”
fur die Bildung der Sekundar-
stufe-I-Schulkreis Liestal
werden im 2002 vorbereitet.

- Ab Sommer 2002 wird in der

Der Kindergarten wurde wah-
rend den Sommerferien erfolg-
reich umgebaut. Der Kosten-
voranschlag wird eingehalten.

In Zusammenarbeit mit einem
externen spezialisierten Archi-
tekturblro wurden die Gesamt-
kosten flr die beiden Schul-
anlagen ermittelt.

In Zusammenarbeit mit dem
Bereich Bildung konnte das
Grobkonzept erarbeitet werden.
Mit Fachspezialisten wurden
die notigen Unterlagen erar-
beitet.

Aus den diversen Bewerbungen

Ziel erreicht. Samtliche Vorgaben wie Zeitplan, Bau-
kosten und asthetische Anforderungen wurden durch
den externen Architekten zur vollsten Zufriedenheit
erfullt.

Ziel erreicht. Die Sanierungskonzepte beider Schulan-
lagen liegen vor und dienen als Grundlage fur die wei-
teren Planungen. Die Genauigkeit der Sanierungs-
kosten liegen bei +/- 15% was die Finanzplanung fur
die Zukunft wesentlich vereinfachen wird.

Ziel teilweise erreicht. Leider kommt das Projekt nur
sehr schleppend voran. Vom Kanton werden keine kla-
ren Signale an die Gemeinden ausgesendet, dies
macht die Planung sehr schwierig. Die beiden Bereiche
Stadtbauamt und Bildung werden daher im 2003 beim
Kanton aktiv werden.

Ziel erreicht. Das Projekt ist ein voller Erfolg fur alle

Abteilung  Hochbau eine | konnte nach den Sommerferien | Beteiligten und wird daher ausgebaut. Es ist vorgese-
Lehrtochter oder ein Lehrling |ein Lehrling mit der Lehre an-|hen, jedes Jahr eine Lehrstelle (Lehrdauer 3 Jahre)
zur/zum Betriebsprakti- | fangen. anzubieten. Gerade in der jetzigen Wirtschaftslage mit
ker/Betriebspraktikerin  aus- Mangel an Lehrstellen ist es wichtig, dass Gemeinden
gebildet. die Vorbildfunktion Ubernehmen.

2003

Tiefbau

- Das Gebiet Graubern wird bis
zum Eidg. Turnfest 2002 er-
schlossen, so dass die Er-
schliessung als Parkplatz-
zufahrt zur Verfigung steht.

Die Bauarbeiten wurden recht-
zeitig in die Wege geleitet.

Ziel erreicht. Die Bauarbeiten wurden rechtzeitig abge-
schlossen.
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Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
- Alle bisherigen unbewachten Ziel teilweise erreicht. Aus Witterungsgrinden kann der
Bahnibergange ins Gebiet letzte Abschnitt des Wannenweges erst im Fruhjahr

Graubern werden bis Ende 2003 fertiggestellt werden.

2002 aufgehoben.

- Projekt und Kredit zum Aus-|Die Projektierungsarbeiten | Ziel teilweise erreicht. Die Projektierungsarbeiten|ER Juni 03
bau Kantinenweg durch den|wurden in eingeladener Sub-|konnten 2002 noch nicht abgeschlossen werden.

Einwohnerrat 2002 geneh- | mission vergeben.

migt.

- Die Reglemente ,Strassen-|Das Kantonale Gewasser-|Ziel nicht erreicht. Die Reglemente konnten noch nicht | Evtl. 2003

wesen’, ,Wasserversorgung’
und  ,Abwasserbeseitigung’
(im Anschluss an das neue
Kant. Gewasserschutzge-
setz) werden Uberarbeitet.

schutzgesetz wurde vom Land-
rat immer noch nicht beschlos-
sen.

Uberarbeitet werden.
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4.5. Bereich Betriebe

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
Gesamtbereich
Engagement Eidg. Turnfest|Erarbeitung von Ziel erreicht. Die Arbeit der Betriebe, insbesondere des
2002 (4.1) - Der Einsatz der| - Einsatzlisten Werkhofes wurde von den Veranstaltern lobend
Mitarbeitenden der Betriebe| - Signalisations- und Material- | erwahnt und verdankt.
wird so geplant, dass bei den| listen Das am 23. Oktober 2001 letztmalig angepasste Bud-
Vorbereitungsarbeiten, der Be-| - Teilnahme an Koordinations-|get mit CHF 79°000.00 fur die Leistungen und Auftrage
reitstellung von Infrastruktur| sitzungen des Werkhofes wurde eingehalten.
und Materialien, der Strassen-| - Budgetplanung, die mit der
reinigung und Papierkorblee-| internen Projektleitung abge-
rungen sowie den Aufraum-| sprochen und koordiniert
und Instandsetzungsarbeiten| wurde.
keine Engpasse entstehen.
Von den Betrieben werden
intern zu verrechnende
Dienstleistungen in Hohe von
ca. CHF 70'000.-- (Basis: 500.-
/Person und Tag) erbracht.
10 Jahre Werkhof Nonnen-|- Finanzierung Uber Sponsoren | Ziel erreicht. Der Anlass wurde mit grossem Interesse
bodenweg - Aufgrund des 10- |- Einladung der Geschaftspart- | besucht. Die Betriebe erhielten viele positive Rickmel-
jahrigen Jubildaums des Werk-| ner mit Buffet und Rahmen-|dungen. Das Interesse der Einwohnerlnnen an den
hofes am Nonnenbodenweg| programm zur Einweihung|Aufgaben und Dienstleistungen der Betriebe konnte
werden die Dienst-leistungen| des Botenbrunnens am Frei- | geweckt werden.
der Stadtischen Betriebe einer| tagabend, 30. August
breiten Offentlichkeit vorge-|- Tag der offenen Tir mit Vor-
stellt. stellung der einzelnen Aufga-

ben wund Dienstleistungen,

am Samstag, 31. August
- Der umweltbewusste Um-|Umweltrelevante Themen wie |Ziel teilweise erreicht. Der angestrebte Kurs Ecodrive | Thema bleibt

gang mit Fahrzeugen (z.B.|z. B. der Zusammenhang zwi- | wurde aus Kostengriinden nicht angeboten. aktuell.

Fahrverhalten und Energie-
verbrauch ,Ecodrive’) wird
gefordert.

schen Fahrverhalten und Ben-
zinverbrauch wurden vermehrt
mit den Mitarbeitenden disku-
tiert.
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- Es wird ein Logistikkonzept| Material- und Inventarlisten sind | Ziel erreicht. Die Mitarbeitenden sind innerhalb einer | Arbeit  vorlaufig
der Betriebe (Beschaffung, |vervollstandigt worden. Stunde einsatzbereit. Die Koordination des vorhan-|abgeschlossen,
Bereitstellung und Transport denen Materials mit anderen Bereichen des GFS muss |wobei Erganzun-

von Infrastruktur und Materia-
lien in Notfallen, Einsatz- und

Alarmierung der Mitarbeitenden
Uber Winterdienstpikett inner-

laufend vorgenommen werden. Die Betriebe sind im
GFS vertreten.

gen und Verbes-
serungen fortlau-

Abléseplanung) fur einen|halb einer Stunde gewahr- fend integriert
GFS-Einsatzfall erstellt. leistet. werden.
Stadtgartnerei
Gestaltung Rathausstrasse/ |Die Strassenraumneugestal- | Ziel teilweise erreicht (Konzeptausarbeitung steht noch
Altstadt (7.2) - Es wird ein|tungen, die auch Grunrabatten|aus). Die Beratungen einzelner Projekte wurde in
Rabatten- und Grinflachen- | beinhalten, werden durch die |Zusammenarbeit mit dem Stadtbauamt verstarkt und
konzept als Grundlage fiir kon- | Stadtgartnerei begleitet. | gute Losungen kdnnen realisiert werden.
zeptionelle und fachliche Be-|Ziel ist, eine gute Gestaltung
ratung der  Aussenraum- | mit ressourcenarmem Unterhalt
gestaltung aller Tiefbaupro- | umzusetzen.
jekte erarbeitet.
Friedhof - Uberarbeitung des|Eine verwaltungsinterne Ar-|Ziel teilweise erreicht (Genehmigung noch ausste-|Einfiihrung des
bestehenden Friedhofregle- | beitsgruppe hat die wesentli-| hend). Die Stellungnahme der GOR liegt vor und das | neuen Regle-
mentes chen Neuerungen zusammen-|Reglement wird nun im Einwohnerrat behandelt. mentes: 2003

getragen und einen Entwurf
erarbeitet.

Dieser wurde vom Stadtrat ge-
nehmigt und der GOR zur
Stellungnahme weitergeleitet.

Weiterentwicklung Organi-
sation/Verwaltungsfiihrung
(8.10) - Die Verabschiedung
eines Leistungsauftrages und
Globalbudgets 2003 fur den
Grlnbereich (Grundlage-
nerarbeitung [Erfassung und
Uberprifung der heutigen
Dienstleistungen und Arbei-
tenin den einzelnen Teilbe-

Verschiedene Kontakte mit
Oberwil, das WoV eingefuhrt
hat und bereit ware, Liestal bei
der Grundlagenverarbeitung
(Produktedifinition, Leistungs-
beschrieb, etc.) zu unterstit-
zen. Die Bereiche Betriebe und
Soziales/Kultur sollten als Pilot-
projekte mit der Umsetzung
beginnen.

Ziel nicht erreicht. Aus Kostengrinden ist das Projekt
zurlckgestellt worden.

Keine neuen
Termine.
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reichen]) wird vorbereitet. | Ziel: Benchmarking mit Oberwil

Dazu ist die Festlegung der
Produkte, der Quantitat und
Qualitat, die Ausarbeitung des
Leistungsauftrages und der
Controlling-Instrumente notig.

(Vergleich der Kennzahlen zur
verbesserten Aussage). Er-
mittlung der Kosten fur Pilot-
projekt in Zusammenarbeit mit
der Abteilung Informatik. Vor-
stellung des Projektes an SR-
Sitzung.

Wasserversorqung
Qualitatssicherung (8.9) - Fir
die Wasserfassung Rdsern
werden geologische Abklarun-
gen vorgenommen, um die
Wasserqualitat weiterhin ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Beprobung der Quelle Roésern
und Besprechung der Resultate
mit dem Kantonalen Labor.

Ziel erreicht (Quelle ist in der Zwischenzeit wieder am
Netz). Die Wasserqualitat hat sich verbessert.

Ein Entscheid des Kantonalen Labors uber die weitere
Nutzung der Quelle wird fur 2003 erwartet.

Helgenweid - Die erste
Etappe der Sanierung der
Grundwasserfassung und der
Zuleitung Helgenweid  wird
ausgefuhrt.

Die Helgenweidleitung liefert
ca. 40 % des Wasserverbrau-
ches der Stadt Liestal. Zur Si-
cherstellung der Versorgung ist
eine Erweiterung der Wasser-
nutzung anzustreben. Pendel-
untersuchungen zeigen zwei
nutzbare Quellstrdome. Deren
Ergiebigkeit soll jetzt mittels
Schlitzversuchen abgeklart
werden.

Das Teilstick Bad Bubendorf
der Helgenweidleitung wurde
nach dem ETF erneuert.

Ziel teilweise erreicht (Weiterbearbeitung des Projek-
tes). Das notwendige Rodungsgesuch fir die Schlitz-
versuche ist in Vorbereitung.

Aufgrund der Resultate aus den Schlitzversuchen wird
das weitere Vorgehen bestimmt.

2003 - 2004

Zertifizierung Wasserwerke
(8.9) - Das Vorgehenskonzept
sowie die Etappierung der Zer-
tifizierung werden erarbeitet.

Ziel teilweise erreicht. Das QS-Projekt der Wasser-
versorgung wird in das Qualitdtsmanagementsystem
der Gesamtverwaltung integriert.

2003 - 2004
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Generelle Wasserplanung |Der Finanzplan 2002-2005 | Ziel erreicht. Das GWP ist ausgearbeitet. Zur Zeit|Projektabschluss

(GWP) - Die Massnahmen flr
die Werterhaltung (Sanierung,

wurde mit dem GWP abge-
glichen

erfolgt die Bereinigung der Vernehmlassung. An-
schliessend kann das Projekt abgeschlossen werden.

2003, Umset-
zung der Mass-

Ersatz, Ausbau) des Wasser- nahmen fortlau-
leitungsnetzes auf Grundlage fend
des GWPs werden umgesetzt.
Brunneninventar - Es wird ein | Die vorhandenen Daten sind zu | Ziel teilweise erreicht. Die Ubertragung auf EDV und |2003
Inventar der Brunnen in der|erganzen. die Veroffentlichung auf der Homepage sind noch aus-
Stadt Liestal aufgenommen stehend. Neue Erkenntnisse werden laufend beruck-
(inkl. Geschichte und Sanie- sichtigt.
rungskonzept).
Quellleitung Erzenberg -|Notwendige Vorgesprache | Zeil teilweise erreicht. Der Vertrag muss noch ausge- | 2003
Die Quellleitung Erzenberg | wurden gefuhrt. arbeitet werden.
wird im Baurecht an die Gies-|Die Grundlagen fur die Aus-
serei Erzenberg abgegeben. arbeitung eines Vertrages sind
vorhanden.
Wasserliefervertrag mit | Im Wasserliefervertrag ist die|Ziel erreicht. Der Wasserbedarf von Nuglar-St. Pan- | Erste Wasser-
Nuglar-St. Pantaleon - Die|Wasserabgabe von max. | taleon wird auch in Zukunft abgedeckt. lieferung ist far

beiden bisherigen Waserbe-
zugsorte der Gemeinde
Nuglar-St. Pantaleon weisen
Qualitatsprobleme auf.

300 m®Tag zwischen Liestal
als Wasserlieferant und Nuglar-
St. Pantaleon als WasserbezuU-
ger geregelt.

Die Abgabe des Wassers an die Nachbargemeinde
erfolgt ohne zusatzliche bauliche Massnahmen uber
das bestehende Netz.

Herbst 2003 vor-
gesehen.

Quelle Lauterbrunnen - Ein-
richtung der Schutzzonen S1
und S2 abklaren.

In Zusammenarbeit mit einem
Ingenieurbiro wurden umfang-
reiche Abklarungen und Zu-
flussuntersuchungen vorge-
nommen, die in einem Bericht
zusammengefasst sind. Der
wesentliche Teil der beiden
Schutzzonen S1 und S2 liegt in
der bereits grosstenteils Uber-
bauten Wohnzone W2. In Ab-
sprache mit der zustandigen
Stelle des Kantons verzichtet
der Stadtrat auf die Einrichtung
von Schutzzonen.

Ziel erreicht. Die Abklarung zeigt auf, dass die Ein-
richtung der Schutzzonen rechtlich kaum durchsetzbar
und finanziell nicht zu verantworten ist. Das bedeutet,
dass die Quelle, da deren Schutz nicht den gesetz-
lichen Bestimmungen entspricht, mittel- bis langfristig
ausser Betrieb genommen werden muss. Sie bleibt
jedoch, solange Trinkwasserqualitdt nachgewiesen
wird, Bestandteil des Notwasserkonzeptes.
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programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Strassenwesen / Unterhalts-
dienst - Die Massnahmen fur
die Werterhaltung des Kana-
lisationsnetzes (Sanierung,
Ausspilung) auf Grundlage
des GEPs werden umgesetzt.

Der hydraulische Engpass in
der Ringwaldstrasse/Rhein-
strasse (Ziegler AG) wurde
durch einen Leitungsneubau
behoben. Die Kanalisation im
Gebiet Munzach wird mittels
Inliner saniert.

Ziel teilweise erreicht. Das Projekt Ringwaldstrasse
/Rheinstrasse ist innerhalb des Budgets abgeschlos-
sen. In Zusammenhang mit der Kanalsanierung Mun-
zach werden auch die privaten Hauszuleitungen kon-
trolliert und, sofern notwendig, mit den Eigentumern
Sanierungsmassnahmen vereinbart.

Fruhling 2003

Inventarlisten - Die Inventar-
listen des Maschinen- und
Fahrzeugparks werden Uber-
arbeitet.

Die Neuanschaffungen wurden
aufgenommen. Fahrzeuge, die
nicht mehr in Betrieb sind,
wurden aus den Listen entfernt.

Ziel erreicht. Die Inventarlisten sind aktualisiert.

Abfallwesen

»Suubers Stedtli“ - Es wird
ein Konzept ,Suubers Stedtli“
unter Einbezug aller beteiligten
Kreise und Personen erstellt
und die Umsetzung ange-
strebt.

22.4.-26.4.02 das Liestaler
Stedtli wurde wahrend einer
Woche nicht gereinigt.

27.4.02 Medienkonferenz inkl.
Prasentation des wahrend der
Woche angehauften Abfalles.
Informationsstand mit Umfrage.
09.02 Ergebnisse aus der Um-
frage werden den Medien pra-
sentiert.

30.5.02 Reinigung des Stedtlis
Uber Mittag unter Mithilfe der
Abfallkommission.

16.9.02 Strassentheaterfigur
Edi Grabli (Zielgruppe Jugend-
liche).

Ziel erreicht. Dadurch, dass alle paar Monate etwas
uber die Kampagne ,Suubers Stedtli“ berichtet wurde,
konnte ein gewisser Wiedererkennungseffekt bei der
Bevolkerung erzielt werden. Ziel ist es, diesen weiter
auszubauen.

Auch im Jahr 2003 muss weiter an dieser Kampagne
gearbeitet werden, damit der Begriff Suubers Stedtli ein
bekannter Name gefullt mit Inhalt wird.

Eine weitere grossere Aktion innerhalb der Kampagne
ist geplant.

Die nachste Ak-
tion ist am
13.06.2003
geplant
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Zweckverband - Die Grun-|Nach diversen Sitzung der Ar-|Ziel erreicht. Die Grundung eines Zweckverbandes im
dung eines Zweckverbandes |beitsgruppe ,Abfallzweckver-|Raum Liestal ist vorerst gescheitert. Es gilt abzuwarten,
LAbfall* mit anderen Gemein-|band Unteres Ergolztal® be-|wie sich der Kostendruck im Abfallwesen inskunftig
den wird gepruft. schlossen die  Gemeinden | auswirkt, so dass dann weitere Schritte geplant werden
Pratteln und Fullinsdorf einem | mussen.
Abfallzweckverband nicht bei-
zutreten. Im November ent-
schied sich auch Liestal gegen
einen Beitritt.
Kompostierungsanlage Diverse Probleme mit dem Ab- |Ziel erreicht. Sofern das Projekt flr eine Schilfklar- | 2003/2004

Buchhalden - Fur die Kompo-
stierungsanlage  Buchhalden
wird ein Projekt fur die Vor-
reinigung der Abwasser in ei-
ner Pflanzenklaranlage ge-
pruft.

wasser aus der Kompostier-
anlage fuhrten dazu, die Situa-
tion zu Uberdenken. Im Jahr
2002 wurde deshalb das Pro-
jekt fur den Bau einer Schilf-
klaranlage ausgearbeitet.

anlage bewilligt wird, kann mit dem Bau 2003 begon-
nen werden.

Grunabfuhr - Dem Einwohner-
rat wird ein Bericht Uber die
Entwicklung der Grunabfuhr
(Statistik, Inhalt der Sammlun-
gen etc.) vorgelegt.

Der positive Bericht wurde dem
ER im Juli 2002 vorgelegt.

Ziel erreicht. Die Grunabfuhrgeblhr hat seit der Einfuh-
rung Uberzeugt, so dass daran festgehalten wird.

Seite 37 von 56




4.6. Bereich Soziales/Kultur

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
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Integration Auslanderinnen | Die Kontaktstelle ist operativ im | Ziel erreicht. Die Kontaktstelle wird rege benutzt. Die|2003

und Auslander (1.6) - Schaf-
fung einer nieder-schwelligen
Kontaktstelle, welche selbst-
tragend sein sollte.

Schaffung Info-Plattform
(Kultur), aktive Kommunika-
tion (5.3) - Es wird ein Kon-
zept erstellt zur Schaffung und
Betreibung einer Info-Stelle,
die die Kulturangebote von und
in der Stadt Liestal an zentraler
Lage und in Abstimmung mit
den Ladendffnungszeiten pu-
blikumswirksam und in Verbin-
dung mit weiteren Informatio-
nen Uber Dienstleistungen der
Stadt Liestal vermarktet.

Familienzentrum untergebracht
und wird u.a. von der Stadt Lie-
stal finanziell unterstutzt.

Herausgabe Kulturkalender in
Zusammenarbeit mit 5 wichti-
gen Kulturanbietern/Institutio-
nen auf dem Platz Liestal; er-
scheint 10 x pro Jahr

Verselbstandigung wird angestrebt.

Ziel erreicht. Aus Kostengrinden musste auf die
Schaffung einer Info-Stelle mit Ladendéffnungszeiten
verzichtet werden.

Die Projektgruppe fokussierte ihre Tatigkeit auf die
Entwicklung und Herausgabe eines Kulturkalenders,
welcher die Kulturangebote in Liestal attraktiv kommu-
niziert. Der Kulturkalender liegt in Laden, Restaurants
und Praxen auf, wo sich Interessierte bedienen kon-
nen.

Eine erste Evaluation findet im Sommer 2003 statt.

Reduktion Sozialhilfeeinsatz
(9.1) - Es wird ein weiteres
Projekt StABil (Job-Club) zur
gezielten Eingliederung von
langzeitarbeitslosen Sozial-
hilfebeztgerinnen und -bezu-
gern durchgefihrt, um diese in
den freien Arbeitsmarkt ver-
mitteln zu kdnnen. Auch wer-
den dadurch Alternativen zur
Abldsung von der gesetzlichen
Sozialhilfe erschlossen

Es wird ein Projekt zur mog-
lichst luckenlosen Nutzung der
Sozialversicherungsleistungen

Das Projekt StABil wurde mit
insgesamt 15 Teilnehmenden
durchgefuhrt, welche einen
Workshop sowie ein Gruppen-
und Einzelcoaching durchliefen.
Die Projektdauer betrug je nach
Situation 7 oder 13 Monate. Die
Projektkosten wurden zu 50%
gem. neuem Sozialhilfegesetz
vom Kanton mitfinanziert.

Ein Experte in Sozialversiche-
rungsfragen wurde beauftragt,
die pendenten Langzeitfalle zu

Ziel erreicht. 5 Teilnehmende konnten in den Arbeits-
markt integriert werden und mussen nicht mehr, oder
mit geringeren Beitragen, unterstutzt werden.

1 Teilnehmerin konnte eine selbstandige Tatigkeit auf-
nehmen.

7 Teilnehmende konnten anderen Kostentragern zuge-
fuhrt werden und mussen nicht mehr unterstitzt wer-
den.

Lediglich bei 2 Teilnehmenden bestehen noch unklare
Perspektiven, welche jedoch im Rahmen einer weiteren
Begleitung ohne zusatzliche Projektkosten geklart wer-
den sollen.

Ziel teilweise erreicht. Es konnten im Berichtsjahr 47
Falle bearbeitet und davon 20 mit Teilerfolgen oder
Vollerfolgen abgeschlossen werden. Zirka 20 Falle sind

Dezember 2003
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durch Klientinnen und Klienten | bearbeiten und abzuschliessen. | weiterhin in Bearbeitung und auf gutem Wege, eben-
der Sozialhilfe durchgefuhrt, in falls erfolgreich abgeschlossen zu werden.
dessen Rahmen alle kritischen Im Berichtsjahr konnten mit dieser Form der Fall-
Falle im unter konsequenter bearbeitung im Rahmen der Subsidiaritat rund CHF
Ausschopfung des Subsidiari- 400'000.-- zuruckgefordert werden.
tatsprinzips analysiert werden.
Der Bereich Soziale Dienste | Nach dem positiven Beschluss |Ziel erreicht. In den Bereichen Flhrung und Organisa-
wird im Rahmen eines Projek-|des ER vom 29.5.02 wurde die |tion, Kernprozesse und unterstiitzende Dienste (Sach-
tes bzgl. Auftrag, Organisation, | Reorganisation der Sozialen |bearbeitung) wurden die im Konzept enthaltenen
Effizienz und Ausstattung von|Dienste als Projekt mit ver-|Veranderungen in die Wege geleitet und von der Steu-
externen Fachpersonen unter-|schiedenen Teilprojekten ge-|ergruppe intensiv begleitet. Produktedefinition, Lei-
sucht. Daraus wird ein Dienst- |startet, nachdem in einer|stungserfassung und Kriterien fur die Fallbewirtschaf-
leistungsangebot definiert, das | Steuer- und Projektgruppe ver- | tung wurden erarbeitet und eingefuhrt.
die sozialen Kernaufgaben des | schiedene Vorbereitungsarbei- | Die neuen Verfahren der Fallbearbeitung werden im 1.
Gemeinwesens gemass dem |ten voraus gegangen waren. Quartal 2003 eingefthrt und Ende Jahr evaluiert.
Liestaler Leitbild (Integration 200 Stellenprozente konnten aufgestockt werden, um
aller Bevdlkerungsschichten/- mit der erforderlichen Kapazitat die wachsende Zahl
gruppen) effizient erfullt. von Fallen in kurzerer Zeit zu bearbeiten und die Reor-
ganisation umzusetzen. Im Bereich Vormundschaft ist
ein eigenes Teilprojekt in Bearbeitung.
Die Wirkung der Reorganisation kann sich erst im
Jahre 2004 voll entfalten.
Aktive Werbung und Aus-|Es wurden punktuelle Mass-|Ziel teilweise erreicht (siehe Massnahmen). Dezember 2004

bildung fiir Vormundschaft
(9.3) - Die Sozialen Dienste
erarbeiten ein Schulungs- und
Supportangebot. Eine Zusam-
menarbeit mit  kantonalen
Fachstellen und Nachbar-
gemeinden wird gepruft. Durch
zusatzlich bessere Anreize
(Honorierung) sollen poten-
tielle freiwillige Helferinnen und
Helfer fiir die Ubernahme einer
gesellschaftlich und mensch-

nahmen zur Akquierierung von
Mandatstragern ergriffen (Auf-
rufe im AMB sowie briefliche
und personliche Anfragen) und

eine erste Informations- und
Schulungsveranstaltung hat
stattgefunden.
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lich wertvollen Aufgabe ge-

wonnen werden. Das Ziel ist,

zusatzlich 15 bis 20 Mandate

an Freiwillige zu Ubertragen.

Situationsanalyse im Dro-|Die Analyse musste sich aus|Ziel teilweise erreicht. Die Anzahl Therapietage von|Wird nicht wei-
genbereich - Mittels interdis- | Kapazitatsgrinden auf die Dro- |Klienten aus Liestal sind von 1998 bis 2002 kontinu- |terverfolgt.
ziplinaren Kontakten (Sozial-|genproblematik der Sozialhilfe- |ierlich von 2502 auf 900 gesunken, bei praktisch

arbeit, Drogenfachstellen | klienten beschranken. Aufgrund | gleichbleibender Anzahl von Personen. Dies deutet auf

Kanton, stationare Einrichtun-|einer eher riacklaufigen Ent-|eine generell kirzere Therapiedauer hin. Tendenziell

gen der Drogenhilfe, Freizeit- | wicklung wurden keine spezifi- | findet eine Verlagerung vom stationaren zum ambu-
einrichtungen, Schulen, Ju-|schen Massnahmen ergriffen. |lanten Behandlungsbereich statt, was auf den Ausbau
gendanwaltschaft, Drogen- der Substitutionsprogramme zurtckzufihren ist.
fahndung/Polizeiorgane) wird

eine Analyse zur aktuellen

Drogensituation in und um Lie-

stal erstellt.

Jugend- und Praventions-|Der Leistungsauftrag fir den|Ziel teilweise erreicht. Die Situation ist unbefriedigend, | Juli 2003

arbeit - Zur Betreibung des
Jugendtreffpunktes Joy (ehe-
mals Splash) wird ein Lei-
stungsauftrag  ausgearbeitet,
der zwischen der Stadt Liestal
und dem Kinder- und Jugend-
werk des Blauen Kreuzes Ba-
selland abgeschlossen wird.
Ziel ist, einen gesicherten Be-
trieb auf der Basis eines defi-
nierten Leistungsangebotes
unter Ein bezug von Offnungs-
zeiten und Personalbestand zu
ermoglichen.

Jugendtreffpunkt konnte infolge
der angespannten Finanzlage
der Stadt nicht im gewunschten
Rahmen abgeschlossen wer-
den.

Die personelle Betreuung muss
reduziert werden, was 2003 zu
einem Abbau der Offnungszei-
ten fuhrt.

da auch bei der offenen Jugendarbeit, welche sich
auch um Randstandige kummert, gespart werden
muss.
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Massnahmen

Bewertung

Termin

Alter/Spitex - Es werden erste
Schritte zu alternativen Wohn-
und Pflegeformen in die Wege
geleitet. Ziel ist, das Angebot
im Alters- und Pflegeheim-
bereich infolge der demografi-
schen Entwicklung den heuti-
gen und kunftigen Bedurfnis-
sen anzupassen.

Weiter sind zwischen den Al-
ters- und Pflegeheimen und
den Gemeinden gemass kan-
tonalem Dekret Leistungsver-
einbarungen abzuschliessen.

Liestal unterstutzt aktiv die
Bestrebungen zu einer Fusion
von Spitex Liestal (im Verbund
mit  Seltisberg/Hersberg) im
Zuge einer strukturellen An-
passung an heutige betriebs-
wirtschaftliche Anforderungen
auf 2003 mit den Nachbar-
gemeinden Frenkendorf und
Fullinsdorf.

Gemass Projektskizze der Pro
Senectute wurde vom Stadtrat
eine Projektgruppe zur Erar-
beitung von alternativen Wohn-
und Betreuungsformen einge-
setzt. Diese wird 2003 Vor-
schlage unterbreiten, wie der
steigenden Nachfrage nach
Wohn- und Betreuungsplatzen
begegnet werden kann.

Die Leistungsvereinbarungen
liegen als abgesprochener
Entwurf vor und sind 2003 ab-
zuschliessen.

Die Fusion der beiden Spitex-
Vereine zu einem Verein Spitex
Regio Liestal ist vollzogen.

Eine Bewertung kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
vorgenommen werden, da die Massnahmen erst in
Planung sind.

Ziel teilweise erreicht.

Ziel erreicht. Die Fusion fuhrt zu einer effizienteren
betriebswirtschaftlichen Leistungserbringung mit einer
professionellen Betriebsleitung, optimierter Aufbau- und
Ablauforganisation, Bedarfsabklarung und neuer
Tarifstrukur mit starkerer Kostenbeteiligung der
Dienstleistungsempfanger. Ein neues Finanzierungs-
modell zur Kostenbeteiligung nach dem Verursacher-
prinzip wird 2003 erarbeitet.

Dezember 2003

Dezember 2003
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4.7. Bereich Bildung

Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm

Zusammenarbeit mit kanto-|Die Zusammenarbeit mit dem |Teilziel erreicht. Synergien zwischen kommunalen und | 2003
nalen Bildungsinstitutionen | Gymnasium Liestal (Mensa)|kantonalen Angeboten sind eine gute Moglichkeit, den

(5.1) - Das Ziel, seitens der|beim Pilotprojekt ,Mittagstisch®|Nutzen im Interesse aller Beteiligten noch zu steigern.

Stadt mit den weiterfuhrenden | wurde weitergefuhrt. Neu bieten | Kontakte zu weiteren kantonalen Schulen und Insti-
Schulen in Liestal in einen|Lehrkrafte des Gymnasiums, |tutionen sind fir 2003 vorgesehen.

fruchtbaren Austausch zu ge-|der Sekundarschule und der

langen und die Zusammen-|Primarschule Liestal in Zu-

arbeit zu pflegen, wird in bei- | sammenarbeit mit der Volks-

derseitigem Interesse weiter- | hochschule beider Basel Kurse

verfolgt. 2001 konnten erste,|im Erwachsenenbereich an.

vielversprechende Kontakte | Dabei Ubernimmt die Volks-

mit dem Gymnasium Liestal | hochschule die Kursorganisa-

geknupft werden. 2002 werden |tion und -administration, wah-

weitere Moglichkeiten der Zu-|rend seitens der Liestaler

sammenarbeit ausgelotet und | Schulen Raume ausserhalb der

auch Gewerbeschule, Lehrer-|ordentlichen Schulzeit zur Ver-

seminar und KV (Handels- |fugung gestellt werden.

schule) angesprochen.

Projekt "Quartierleben™ /| Dieses Projekt wurde mit Blick | Ziel nicht erreicht, da Finanzierung nicht méglich. 2004
"Zusammenleben in der|auf die Finanzlage der Stadt

Fraumatt" (6.1.) - "Quartier- | verschoben.

leben heisst Integration und

Partizipation": Unter diesem

Aspekt stehen die 2002 an die

Hand zu nehmenden vorbe-

reitenden Arbeiten (Festlegung

einer geeigneten Projektorga-

nisation, Ausarbeiten eines

Projektes). Mit der Umsetzung

soll 2003 begonnen werden.

Pilot-Versuch  Mittagstisch | Die Versuchsphase wurde 2002 | Ziel erreicht. Die verlangerte Pilotzeit hat eine|Januar 2003

(6.2) - Aufgrund der positiven
Erfahrungen, die seit Schul-
jahresbeginn  2001/2002 mit

vom Stadtrat um ein Jahr ver-
langert, um weitere Erfahrun-
gen bezuglich Nutzung und Or-

Zunahme der Kinder/Mittag gezeigt. Die Betreuung ist
gut organisiert.
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

dem vorerst als Pilot-Versuch
angebotenen Mittagstisch ge-
macht werden, soll der Mit-
tagstisch  definitiv  eingefuhrt
werden. Es besteht ein offen-
sichtliches Bedurfnis fur dieses
familienergénzende Betreu-
ungsangebot. Dem Einwohner-
rat wird eine separate Vorlage
unterbreitet.

ganisation mit diesem familien-
begleitenden Angebot machen
zu koénnen. Eine neue Vorlage
wird dem Stadtrat im Januar
2003 unterbreitet, um uber die
definitive Einfuhrung entschei-
den zu kénnen.

Uberpriifung Einfiihrung
Blockzeiten (6.2) - Eine Ar-
beitsgruppe bestehend aus
Schulpflege, Schulleitung und
Departementsvorsteher  erar-
beitet die  Entscheidungs-
grundlagen fur die EinfUhrung
umfassender Blockzeiten. Dem
Einwohnerrat wird zu gegebe-
ner Zeit eine separate Vorlage
zugeleitet.

Die Arbeitsgruppe hat ein Mo-
dell nach kantonalen Richtlinien
fur die Kindergarten und die
Primarschule Liestal ausgear-
beitet. In allen Schulhdusern
wurden Musterstundenplane
ausgearbeitet. Die Lehrerschaft
wurde an einer Fortbildungsta-
gung im Mai 2002 in die Cho-
reographie der neuen Stunden-
plane eingefuhrt. Der Lehrkor-
per ist auf die Umsetzung
Schuljahr 2003/04 vorbereitet.
Die Vorlage wird dem Einwoh-
nerrat im Februar 2003 unter-
breitet.

Vorbereitungsarbeiten: Ziel erreicht. Blockzeiten stellen
eine erfolgsversprechende Investition in ein Uberdurch-
schnittliches Bildungsangebot dar. Die Vorbereitungs-
arbeiten konnten abgeschlossen werden

Februar 2003

Pilotprojekt Internet (6.3) -
Die Realschule Liestal ist eine
der drei Pilotschulen "Internet"
im Kanton. Mit dem Kanton
werden diesbezuglich Verein-
barungen getroffen. Das Pilot-
projekt startete nach den
Sommerferien 2001 und wird
im Jahre 2002 weitergefuhrt.

Das  Pilotprojekt ,Internet®
wurde von der kantonalen Pro-
jektleitung unterstutzt. Die Pi-
lotphase wird bis Sommer 2003
dauern. Ein Augenschein durch
den Schulinspektor Idste inte-
ressante Gesprache aus. Posi-
tiver Bericht in den Baselland-
schaftlichen Schulnachrichten!

Ziel erreicht. Schlussfolgerungen werden zum Ablauf
der Pilotphase Mitte 2003 unterbreitet.

Ende Juli 2003
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Ziele gemass Jahres- | Massnahmen Bewertung Termin
programm
Sekundarstufe | und Bau|Seitens des Kantons als Trager | Ziel nicht erreicht. Das Geschaft ist auf kantonaler| 2003

eines neuen Primarschul-
hauses (6.4) - Realschule
(Schultragerin ist heute die
Stadt) und Sekundarschule
(heute kantonale Tragerschaft)
sollen unter kantonalem Dach
zusammengefuhrt werden. Im
Rotackerschulhaus ist dies nur
moglich, wenn die Primar-
schule in einem neuen Quar-
tierschulhaus untergebracht
werden kann. Im Gegenzug
wird das bestehende Rotacker-
schulhaus vom Kanton Uuber-
nommen, welcher die vorhan-
denen Raumressourcen fur
sich beansprucht. Der Pla-
nungsprozess fur ein neues
Primarschulhaus wird 2002
vorangetrieben. Der Zustand
der Gebaude der Schulanlage
Frenkenbiindten (Primar-, und
Sekundarschultrakt, Mehrfach-
turnhalle) lasst sehr zu
wilnschen Ubrig: Das Schul-
haus ist heute schlicht und
einfach verbraucht. Unter Ein-
bezug des Kantons, der heute
Unterhaltsbeitrage und Annui-
taten leistet und die Schul-
bauten fur die von ihm getra-
genen Schultypen Uberneh-
men soll, werden mdgliche
Szenarien fir die Sanierung
der Schulbauten erarbeitet.

der Real- und Sekundarschule
fehlt eine gesamtheitliche Lo-
sung fur den Real- und Sekun-
darschulraum. Insbesondere
besteht kein Gesamtkonzept,
was mit dem Sekundarschul-
raum, was mit dem Realschul-
raum und was (gegebenfalls
auch) mit dem Primarschulraum
in Liestal geschieht. Damit ist
der Bau eines Primarschulhau-
ses verschoben. Trotzdem
muss fur die Ubergangszeit (ab
1.8.2003 bis zum Inkrafttreten
einer definitiven Lésung) beim
Rotacker-Schulhaus fur das
Niveau A der Sekundarstufe 1
provisorischer Schulraum er-
stellt werden: Um zu verhin-
dern, dass auswartige Schu-
ler/innen wohl in Liestal, im Ge-
genzug jedoch Liestaler Kinder
in  Nachbargemeinden  die
Schule besuchen, muss der
zusatzlich im Schulkreis beno-
tigte Schulraum am Standort
Liestal bereit gestellt werden.
Fur die beanspruchten Real-
schulrdumlichkeiten wird vom

Kanton ab 1.8.2003 eine
marktubliche Miete verlangt.
Bei allen Investitionsentschei-

den werden mit dem Kanton
Vorfinanzierungen erarbeitet.

Ebene blockiert!
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

Einrichten einer Kindergar-
ten-Leitung - Auf der Grund-
lage des revidierten Kinder-
gartenreglementes soll die neu
geschaffene  Kindergartenlei-
tung per Schuljahresbeginn
2002/2003 die operative Flh-
rung des Kindergartenwesens
der Stadt Liestal ubernehmen
und die Aufsichtsgremien ent-
sprechend entlasten.

Ein Pflichtenheft ist erstellt wor-
den. Gleichzeitig regelt das
neue kantonale Bildungsgesetz
und die entsprechenden Ver-
ordnungen Uber Kindergarten —
Primar die Frage der Kinder-
gartenleitung umfassend. Es
kommt zu Verzogerungen, da
die kantonale Verordnung erst
Ende 2002 zur Vernehmlas-
sung gelangt.

Die Einrichtung der Kinder-
gartenleitung soll per Schul-
jahresbeginn 2003/04 erfolgen.
Kindergarten und Primar sollen
eine gemeinsame Schulleitung
erhalten und ein gemeinsames
Schulprogramm erstellen.

Ziel noch nicht erreicht. Einrichtung auf August 2003.

Pilot-Projekt Erwachsenen-
bildung - In Zusammenarbeit
mit dem Kanton will die Stadt
Liestal ein in der Schule abge-
stutztes Erwachsenenbildungs-
Angebot aufbauen, welches
das bisherige Angebot ,Frei-
zeitgestaltung in Liestal® mit
einer neuen Kkonzeptionellen
Ausrichtung ablosen soll. Der
Kanton ist interessiert, ge-
meinsam mit der Stadt den
Aufbau zu planen und fur das
Erwachsenenbildungs-Angebot
in anderen Gemeinden Erfah-
rungen zu sammeln. Auch eine
Zusammenarbeit mit dem
Gymnasium Liestal wird ge-

Zum ersten Mal bieten im
Herbst 2002 Lehrkrafte der
Primar- und Realschule der
Stadt Liestal Kurse auf der
Plattform der Volkshochschule
beider Basel an. Dadurch kann
die Volkshochschule ihr Ange-
bot erweitern und noch attrakti-
ver machen. Gleichzeitig kon-
nen durch eine solche Zusam-
menarbeit administrative Dop-
pelspurigkeiten oder Konkur-
renz vermieden werden, da die
Zustandigkeit bei einer Stelle —
in diesem Fall bei der dafur
bestens gerUsteten und er-
probten Volkshochschule —
konzentriert wird. Im Gegenzug

Ziel erreicht.
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Ziele gemass Jahres-

programm

Massnahmen

Bewertung

Termin

pruft. Start: Frahjahr 2002.

stellt die Stadt bereits vorhan-
denen Schulraum in den vom
Ublichen Schulbetrieb nicht be-
legten Randzeiten zur Verfu-

gung.

Logopédischer Dienst: War-
tezeiten und Leitung - Eine
Arbeitsgruppe bestehend aus
Logopadinnen, einer Vertre-
tung der Schulpflege, dem De-
partementsvorsteher und dem
Bereichsleiter, suchen Losun-
gen, um die Wartezeiten beim
Logopadischen Dienst der
Stadt Liestal zu verklrzen.
Dazu werden dessen Angebot
und  Struktur  systematisch
Uberpraft. Zudem wird die
Frage der Leitung des Dien-
stes geregelt.

Frau D. Steiner hat die Leitung
des Dienstes Ubernommen.
Damit wurde die bestehende
Teamleitung abgelost.

Um die Wartefristen und die
Wartelisten zu verklrzen, wird
eine auf ein Jahr befristete
Stelle mit 50 Stellenprozenten
geschaffen (August 2002 — Juni
2003).

Ziel erreicht. Die Einsetzung der neuen Leitung hat sich
bewahrt und die Stellung des Dienstes im Departement
verstarkt.

Ziel teilweise erreicht. Die Massnahme zur Reduktion
und Stabilisierung der Wartefristen auf tieferem Niveau
kann noch nicht beurteilt werden, da die befristete
Stelle erst einige Monate besetzt ist und die Auswir-
kungen auf die getatigten Therapieabschlisse noch
nicht sichtbar sind.

Ende Juni 2003

Arbeitsgruppe Vandalismus
Die Schulleitung der Primar-
und Realschule Liestal hat
eine Arbeitsgruppe gebildet,
welche unter Leitung einer
externen Moderation (Frau U.
Gloor, Arlesheim) das Thema
Vandalismus bearbeitet und
pro Schulhaus ein Konzept
erarbeitet, wie auf Vandalis-
mus reagiert werden soll. Die
Arbeitsgruppe hat vorerst 3
Halbtage fur diese Arbeit vor-
gesehen. Das Konzept wird
2002 fertig gestellt.

Die Arbeitsgruppe Vandalismus
hat ihre Arbeit verlangert und
auch Frau K. Zumthor,
Rechtsdienst der EKD BL, zu
einem Arbeitstreffen eingela-
den, um rechtliche Aspekte zu
beleuchten.

Ziel erreicht. Vandalismus, Gewalt, Mobbing sind The-
men, die 2001/02 Jahresthema waren. In Wirklichkeit,
und das ist sich die Schule bewusst, sind dies Dauer-
themen, welche nie endglltig abgeschrieben werden
konnen.
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5. Anhang: Zusatzinformationen zu 4. Verwaltung

5.1. Organisation/Personal
Organigramm Stadt Liestal (Stand 31.12.2002)

Stadtprasident
M.Luthi
|
[ I I | I I |
SR SR Vizeprasident/SR SR SR SR SR
Zentrale Dienste Finanzen/ Stadtbauamt Betriebe Soziales/ Bildung Sicherheit/
Controlling Kultur Blirgergemeinde
R. Riesen M. LGthi H.Karrer W.Kunz R.Gysin L. Ott M.Zimmermann
L | | | | | |
Leitung
Stadtverwaltung
B. Allemann a.i.
Stv: R. Gloor
Personelles
B. Allemann L
[ | | | | I
Bereich Bereich Bereich Bereich Bereich Bereich Bereich
Zentrale Dienste Finanzen Stadtbauamt Betriebe Soziales/Kultur Bildung Bilirgergemeinde
B.Allemann R.Gloor M.Hofer C.Christiani M.Avigni J.Etienne R.Sauter
Stv: M.Jermann Stv: T.Kunz Stv: D.Christen Stv: A.Zurfluh Stv: H.Rickenbacher Stv: A.Sprunger Stv: HL-Thommen
Altersheim
Kanzlei Buchhaltung Planung Werkhof Soziale Schul- Brunnmatt
| M.Jermann T.Kunz | J. Meder A.Zurfluh Dienste | leitung (W.Jenne)
M.Avigni J.Etienne,
T.Kiefer, M.Ziegler
Einwohner- Steuern Hochbau Wasser- Kultur Sekundar- Forstbetrieb
|| dienste E.Hafelfinger || D.Christen versorgung M.Avigni || schule R.Sauter
R.Fassli H.Flteler (R.Glanzmann) ]
Sicherheit Tiefbau Kindergarten Anlagen/
- W.Grola a.i. | M. Hofer | (Kommission) Liegenschaften
(P.Steinger) ] H.Thommen
Informatik Logopéadischer
D. Christen a.i. | | Dienst
A.Steiner
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Personalwesen: Mutationen

Name, Vorname Funktion Eintritt Austritt
Ericek Elif Sachbearb. Finanzen 01.01.

Hafner Monika Verwaltungsangest. Steuern 31.01

Zust Silvia Logopadin 31.01.

Feuz Claudine Logopadin 01.02.

Zihler Marianne Sachbearb. Zentr. Dienste 01.02.

Baumgartner Andrea Verwaltungsangest. Steuern 01.03.

Hasler Jorg Facharbeiter Unterhaltsdienst 01.03.

Allemann Bernhard Bereichslt.ZD/stv. Stadtverwalter 01.04.

Jermann Marcel Leiter Kanzlei 01.04.

Stohler Renate Verwaltungsangest. SBA 01.04.

Wenger Sarah Verwaltungslehrtochter 01.04.

Britt Roland Bereichslt.ZD/stv. Stadtverwalter 31.05.
Steinmann Hansueli Stadtbaumeister 31.05.
Stribin Rudolf Verwaltungsangest. Steuern 31.05.
Gysin Patrick Verwaltungsangest. Steuern 01.06.

Lips Janin Sachbearb. Abfallwesen 01.06.

Ewald Baltasar Heimbetreuer 15.06.

Gedik Serpll Verwaltungslehrtochter 17.06.

Buser Ursula Kindergartnerin 31.07.

Klay Judith Kindergartnerin 31.07.
Saxer-Gerber Barbara Kindergartnerin 31.07.
Ziegler Reto Verwaltungslehrling 31.07.
Minder Miriam Kindergartnerin 01.08.

Tschopp Alexandra Kindergartnerin 01.08.

Ziegler Reto Sachbearb. Zentr. Dienste 01.08.

Lathi Patrick Betriebslehrling 12.08.

Ress Martin Betriebslehrling 14.08.

Blattmann Helene Sachbearbeiterin Soziales 16.09.

Schwob Hans Mitarbeiter Stadtgartnerei 31.10.
Schick Thomas Mitarbeiter Stadtgartnerei 01.12.

5.2. Zentrale Dienste

Einwohnerkontrolle

Tatigkeiten / Ausstellen von: 2002| 2001
Anmeldung Niedergelassene, Anzahl Parteien 460 491
Anmeldung Aufenthalterinnen 53| 154
Bussen fir unterlassene Anmeldung (CHF 50.--) 3 9
Div. Bescheinigungen (Lernfahrausweis-Antrage, Lebensbescheinigung, etc.) 960 753
Heimatausweise 61 67
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Tatigkeiten / Ausstellen von: 2002| 2001
Leumundszeugnisse 25 29
Handlungsfahigkeitszeugnisse 8 13
Wohnsitzbescheinigungen 575| 611
Identitatskarten-Antrage 1133| 1012
Passbegehren 495 253
ID-Verlustmeldungen 75 90
Gebuhrenpflichtige schriftliche Adressbestatigungen 633| 609
Giftscheine fur den Kauf von Giftstoffen der Giftklasse 2 22 51

D inkl. Passverlangerungen, Kindereintrage, usw.

Bestattungswesen

Im Berichtsjahr wurden dem Bestattungsbiro der Stadt Liestal 134 (111) Todesfalle gemeldet.
Davon betrafen 119 (98) Todesfalle Einwohner/Innen der Stadt Liestal. Bei 15 (13) Verstorbe-
nen handelte es sich um Personen, die nicht in Liestal wohnhaft waren, aber hier beigesetzt
wurden. Gesamthaft fanden auf dem Friedhof Liestal 113 (96) Beisetzungen statt. Davon

waren:

Erdbestattungen Kremationen Total
Manner 5 49 54
Frauen 8 50 58
Kinder 0 1 1
Total 13 100 113
Grabart Anzahl
Erdbestattungsgrab 13
neues Urnengrab 21
bestehendes Urnengrab 7
neue Nische 17
Urne in bestehende Nische 8
Urne in Erdbestattungsgrab 11
Gemeinschaftsgrab 36
Total 113
Stadtpolizei
Tatigkeiten Anzahl Eingenommener Betrag
(Vorjahr) (Vorjahr)
Verkehr:
Parkkontrollen 181 (180)

ausgestellte Bussenzettel

3227 (2'726)

CHF 123'840.-- (104'290.--)
(Anteil Stadt 2/3 Anteil Kanton 1/3)

Fahrverbot- Rotlichtkontrollen 18  (20)
Ubertretungen 41  (35)
Geschwindigkeitskontrollen 27 (43) |CHF 11'600.-- (17'170.--)
Kontrollierte Fahrzeuge 2318 (4947)
Uebertretungen 149 (217)
Verzeigungen 3 (4)
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Tatigkeiten Anzahl Eingenommener Betrag
(Vorjahr) (Vorjahr)
Velo- Mofakontrollen 2 (4)
Kontrollierte Fahrzeuge 70 (180)
Beanstandungen 12 (34)
Schulweglberwachungen 8 (8)
Verkehrszahlungen 3 (5)
Fahrzeuge abschleppen 6 (7)
Allmendbewilligungen fur Handwerker 221 (400) |CHF  3'072.-- (3'712.--)
Polizeiliche Verkehrsanordnungen 5 (14)
Augenscheine/Besprechungen betreffend ca.60 (42)
Signalisationen u. Verkehrsflihrungen
Dienstverlagerungen 8 (10)
- Nachtparkkontrollen 2 (4)
Anlasse 22 (17)
Amtshilfe 20 (17)
Einwohnerkontrolle 5 9)
Stadtkasse 4 (0)
Vormundschaft 8 (6)
Friedensrichter 3 (2)
Zustellungen
Gerichtsvorladungen 84 (80)
Zahlungsbefehle 2276 (2119) |CHF 15'932.-- (15'533.--)
Schriftliche Stellungnahmen 42  (34)
Fundgegenstinde 100 (88)

Stitzpunkt-Feuerwehr
Personelles

Der Personalbestand der Stutzpunkt-Feuerwehr Liestal konnte Dank einer erfolgreichen
Rekrutierung wieder auf ein akzeptables Niveau gehoben werden. Die Rekrutierung von Offi-
zieren gestaltet sich jedoch immer noch schwierig. In diesem Bereich sind noch vermehrte
Anstrengungen nétig. Die nachfolgende Grafik des Personalbestandes zeigt die Entwicklung
der letzten 10 Jahre. Ein Personalbestand von 80 Feuerwehrangehdrigen, davon ca. 7 Offi-

ziere, ist anzustreben.
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75 [] I
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

EFrauen 7 4 6 8 10 9 7 6 9 9
BManner 68 70 64 64 68 68 62 59 61 59
COMannschaft 75 74 70 72 78 77 69 65 70 68
O ffiziere 8 8 7 8 7 7 6 7 5 5
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Einsatstatistik |

Das Jahr 2002 liegt mit 226 Einsatzen tber dem Durchschnitt (213) der letzten 8 Jahre.

Einsiadatze

1995 1996

1997

19938

1999

2000

2001

CJE ins atze 213 141

198

Einsatzstastik Il

Die nachfolgende Einsatzstatistik von 2002 zeigt folgendes Bild: 15% der Einsatze waren
direkt oder indirekt die Folge von Naturgewalten, 26% aller Einsatze waren Fehl - oder Tau-
schungsalarme. Bei 19% ruckte die Feuerwehr wegen Insekten aus, 17% gingen auf das
Konto von Branden usw.. Die genauen Zahlenwerte (1995 bis 2001) sind aus der folgenden

Tabelle ersichtlich.

Aufsplittung der Einsatze in Einsatzarten

1995|1996 [ 1997 | 1998 | 1999|2000 | 2001 | 2002|2002 in %
Brande 23 24 26 33 22 26 37 38| 16.81%
Fehl-/Tauschungsalarme 59 44 59 58 74 74 92 58| 25.66%
Pioniereinsatze 23 2 6 24 54 3 9 7 3.10%
Personen-/Verkehrs-/Liftrettungen 9 9 5 8 6 16 16 18 7.96%
Tierrettung 1 4 2 2 2 1 7 4 1.77%
Umweltschutz 8 12 3 10 9 13 19 10 4.42%
Wasserwehr/Sturmsch./Notdach 39 21 20 17 72 13 24 35| 15.49%
Insekten 42 19 30 29 47 38 41 42| 18.58%
Diverses 9 6 5 17 13 16 27 14 6.19%
Total 213| 141 156] 198| 299 200| 272| 226 100%

2002 wurden total 3161 Einsatzstunden von den 68 Feuerwehrangehorigen geleistet.
Glacklicherweise blieben auch im 2002 schwere Dienstunfalle mit Personenschaden aus.

Inspektion 2002

Turnusgemass musste sich die Stutzpunkt-Feuerwehr Liestal einer von der Baselland-

schaftlichen Gebaudeversicherung angeordneten Magazin-

und Ausbildungsinspektion

unterziehen. Mit dem hochsten zu vergebenden Pradikat ,sehr gut” war das Resultat sehr
erfreulich und ist die Frucht der in den letzten Jahren unternommenen Anstrengungen das
sehr hohe Ausbildungsniveau zu halten oder wo naétig, zu verbessern.

5.3. Finanzen

Zu Statistiken und Kennzahlen sei auf die Rechnung 2002 verwiesen.
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5.4. Stadtbauamt

Ubersicht Gebundene Ausgaben 2002

Objekt Ausfiihrung Budget CHF Kredit CHF
200 Kindergarten 300'000.00 300'000.00
Total Kindergérten 300'000.00 300'000.00
620 Gemeindestrassen

Weidweg Ausgefiihrt 2002 100'000.00 130'000.00
Diverse Strassenerneuerungen 120'000.00

Weidweg/Beleuchtung Ausgefiihrt 2002 20'000.00
Rehhag-/Spittelerstrasse - Beleuchtung In Ausflhrung, Abschluss 2003 70'000.00
Total Gemeindestrassen 220'000.00 220'000.00
700 Wasserversorgung

WL Weidweg Ausgefiihrt 2002 250'000.00 280'000.00
WL Rehhag-/Spittelerstrasse In Ausfiihrung, Abschluss 2003 250'000.00 280'000.00
TL Helgenweid / innerorts In Ausfiihrung, Abschluss 2003 350'000.00 350'000.00
TL Helgenweid / ausserorts Ausgefihrt 2002 300'000.00 300'000.00
WL Schauenburgerstrasse In Ausfiihrung, Abschluss 2003 80'000.00 110'000.00
WL Sulzbergstrasse Verschoben auf 2003 70'000.00 -
WL Heidenlochstrasse-Grammetbriicke Verschoben auf 2004 300000.00 -
Diverse Leitungserneuerungen 200'000.00

WL Heidenlochstrasse Ausgefiihrt 2002 110'000.00
WL Friedensstrasse Ausgefihrt 2002 95'000.00
WL Querung SBB-Trasse Ausgefihrt 2002 90'000.00
Qualitatssicherung nicht ausgefihrt 100'000.00

Total Wasserversorgung 1'900'000.00 1'615'000.00
710 Abwasserbeseitigung

Kanal Weidweg Ausgefiihrt 2002 120'000.00 140'000.00
Kanal Arisdorfer-/Heidenlochstr., Abschn. Heidenlochstr. In Ausfiihrung, Abschluss 2003 260'000.00 230'000.00
Kanal Rehhag-/Spittelerstrasse In Ausfiihrung, Abschluss 2003 400'000.00 600'000.00
Kanal Sulzbergstrasse Verschoben auf 2003 200'000.00 -
Kanal Heidenlochstrasse-Grammet Verschoben auf 2004 50'000.00 -
Diverse Leitungserneuerungen 250'000.00

Kanal Friedensstrasse Ausgefiihrt 2002 150'000.00
Kanal Ringwaldstrasse Ausgefihrt 2002 85'000.00
Total Abwasserbeseitigung 1280'000.00 1‘205'500.00
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5.5. Betriebe

Entwicklung der Abfallmenge in Liestal

Art der Abfille 1999 2000 2001 2002
Hauskehricht *2'939 t 2'974 t 2'881 t 2'872.47 t
(inkl. Sperrgut *)
(Strassenwischgut) 225 t 162 t 164 t 205.78 t
= Strassenunterhalt
Fasnachts-Abfall 23 t 52 t 4510 t
Papiersammlung 873 t 964 t 968 t 935.35 t
Karton 201 t 199 t 202 t 198.12 t
Glassammlung 349 t 365 t 399 t 419.73 t
Aluminium / Weissblech 37 t 39 t 40 t 424 t
Organische Abfalle — 996 t 996 t 725 t 829.48 t
kompostierbare Abfalle
An Ort gehackselt 16.29 t 18.18 t 18.225 t 28.93 t
Metalle 27 t 10 t 7t 22.02 t
Sonderabfall und Altél 51 7t 3t 7.90 t
Konfiskate 10 t 8t 7t 6.27 t
Total Siedlungsabfille 5'700 t 5'878 t 5679 t 5'613.55 t
Abfélle (Tonnen)

6'000

5'900

5'800 -

5'700 -

5'600 -

5'500 A

5'400 -

5'300 A

5200 -

5100 -

5'000 -

1999 2000 2001 2002

Im Jahr 2002 wurden insgesamt 2'668.39 Tonnen organische Abfélle in der Gemein-
schaftskompostieranlage Buchhaldengraben verarbeitet. Diese Abfalle stammen von:

2000 2001 2002
Gemeinde Fiillinsdorf 123 |t 134.70 | t 152.53 |t
Gemeinde Seltisberg 220 |t 164.51 | t 203.68 |t
Stadt Liestal 964 | t 733.26 |t 820.00 |t
Drittlieferanten (Gartenbau, Transportfirmen, 1'552 | t 1'065.28 | t 1'392.18 | t
Kleintiermist, Frucht- und Detailhandel)
Total 2'859 |t 2'097.75 | t 2'568.39 | t
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5.6. Soziales/Kultur

Sozialhilfe |Vormund-schaft|Sozialbera-tung Total
Stand 01.01.2002 198 63 30 291
Neuanmeldungen/Jahr 83 21 11 115
Wiederaufnahmen/Jahr 31 0 0 31
Beendigung Kontakt 94 22 16 132
ABS-Mandate’ 0 18 0 18
Stand 31.12.2002 218 80 25 323

*) infolge Ueberlastung der Sozialberatung wurde die Betreuung dieser Mandate an die Firma ABS (Allgemeiner
Betreuungsservice, Pratteln) tibertragen

Sozialhilfe - Aufnahmegriinde 2002
Ehe- und
Partnerschafts-
Andere Krankheit
probleme 14% o
2% 9%
ungenlugendes
Arbeitslosigkeit Einkommen
50% \ . 12%
| Working poor
Sucht 11%
2%
Vormundschaftswesen

Der Stadtrat als Vormundschaftsbehdorde hat in 39 (42) Sitzungen 301 Geschafte (242)
behandelt. Im Jahre 2002 wurden 25 Vormundschaften, 12 Beiratschaften und 161 Beistand-
schaften gefuhrt, die wie folgt errichtet worden sind:

Geschifte Anzahl
Vormundschaften

Art. 311 ZGB (Entzug der elterlichen Sorge) 0(0)
Art. 312 ZGB (Entzug der elterlichen Sorge durch die Vormundschaftsbehdrde) 1(1)
Art. 368 ZGB (Unmiindigkeit) 4 (4)
Art. 369 ZGB (Geisteskrankheit) 15 (11)
Art. 372 ZGB (eigenes Begehren) 5 (5)
Beiratschaften

Art. 372 ZGB (eigenes Begehren) 1(1)
Art. 395 ZGB (Beschrankung der Handlungsfahigkeit) 11 (11)
Beistandschaften

Art. 308 + 309 ZGB (Kinderschutz, Feststellung der Vaterschaft) 68 (69)
Art. 392 ZGB (Vertretung) 9(5)
Art. 393 ZGB (Vermbgensverwaltung) 35 (35)
Art. 394 ZGB (auf eigenes Begehren) 49 (31)
Vormundschaftliche Aufsichten

Erziehungsaufsichten ohne periodische Berichte 5 (6)
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Die Vormundschaftsbehorde hatte im Berichtsjahr im Rahmen ihrer Zustandigkeit die

nachstehenden Geschéafte zu behandeln:

Geschifte Anzahl
Errichtung von Vormundschaften 2(2)
Aufhebung von Vormundschaften 0 (0)
Errichtung von Beiratschaften 1(1)
Aufhebung von Beiratschaften 1(0)
Errichtung von Beistandschaften 43 (43)
Aufhebung von Beistandschaften 22 (7)
Anzeigen von Geburten von Kindern, die nur zur Mutter in einem Kindesverhaltnis stehen 11 (11)
Vormundschaftsberichte (Bericht und Rechnung) 11 (0)
Beistandschaftsberichte (Bericht und Rechnung) 57 (7)
Beiratschaftsberichte (Bericht und Rechnung) 8 (1)
Errichtung von Vertretungsbeistandschaften flir minderjahrige Kinder beim Tode eines 10 (10)
Elternteils (392,2 ZGB)

Adoptionen, Abgabe der Berichte an die Justizdirektion (Art. 268a ZGB) 3(0)
Erteilung der gemeinsamen elterlichen Sorge 5(0)
Erbschaften: Beschllsse Giber Annahme oder Ausschlagung namens minderjahriger 8 (10)
Kinder

Ehescheidungsverfahren: Antrdge an das Gericht bzgl. Zuteilung minderjahriger Kinder 11 (7)
(Art. 156,1 ZGB und § 33 des EG zum ZGB)

Verfahren nach § 11 des Gesetzes Uber die Jugendstrafrechtspflege vom 1.12.1980 15 (8)

gegen Kinder vom 7. bis 14. Altersjahr, soweit sie nicht dem Jugendanwalt zustehen

Die Vormundschaftsbehorde hat immer grossere Muhe private Personen zu finden, die ein
Mandat als Beistand/Beirat oder Vormund Ubernehmen mochten. Sie fuhrte deshalb zwei

offentliche Veranstaltungen durch.

Vormundschaftsbehorde Liestal 1991 bis 31.12.2002

Behandelte 1991| 1992| 1993| 1994| 1995| 1996| 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002
Traktanden
in der
Behorde

142 141 179| 146| 145| 227| 164| 243| 237| 258| 242| 301
Mandats- 1991| 1992| 1993| 1994| 1995| 1996| 1997| 1998| 1999| 2000| 2001| 2002
fuhrung
Vormund- 43 43 32 30 28 22 22 23 23 23 21 25
schaften
Beirat- 4 5 5 6 6 9 12 15 12 11 12 12
schaften
Beistand- 65 74 79 75 72 68| 104 117| 114 130| 140 161
schaften
Total 112\ 122\ 116 111 106 99| 138 155| 149| 164| 173| 198
Mandatstrager 2002

Beistandschaften Beiratschaften Vormundschaften

Private 50 7 10
Amtsvormundschaft 29 1 6
Birmann-Stiftung 5 1 0
ABS Pratteln 17 0 2
Soziale Dienste 60 2 7
Total 161 12 25
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5.7. Bildung
Primar-, Kreissonder- und Kreisrealschule Liestal

Klassenzahlen/Lehrkrafte

Schuljahr 2002/03 12.08.2002 - 10.08.2003
Schulerinnen & Schiler 963 (ohne Doppelzahlung)
Doppelt gezahlte Schulerinnen & Schiler 17
Klassen: Primar 28 (1. -—5. Schuljahr)
Real 9 (6.-8. Schuljahr)
Berufswahlklassen 4 9. Schuljahr)
Kleinklassen 10 (1. - 8. Schuljahr)
Total 51
Schulleitung: Jean-Bernard Etienne
Thom Kiefer
Martin Ziegler

Regionale Musikschule Liestal zertifiziert

Die Regionale Musikschule Liestal (RML) ist als erste Musikschule Europas nach I1SO
9001:2000 zertifiziert. Sie erfullt damit als erste Musikschule im Kanton vollumfanglich die
gesetzlichen Rahmenbedingungen der neuen Bildungsgesetzgebung, die auf das Schuljahr
2003/04 ratifiziert wird.

Die neue Bildungsgesetzgebung verlangt von den kantonalen Bildungsinstitutionen die
Auseinandersetzung mit den Fragen des Qualitditsmanagement. Der Einbezug der Schule als
Ganzes in die Qualitatssicherung resp. Qualitdtsentwicklung ist dabei von zentraler
Bedeutung. Wirkungsorientiertes Handeln soll aktiv gelebt werden. Die Regionale Musikschule
hat diese Entwicklung als Chance wahrgenommen, hat sich der neuen Herausforderung
gestellt und hat jetzt mit der Implementierung eines QM-Systems einen ersten und wichtigen
Meilenstein in ihrer aktiven und progressiven Schulentwicklung erreicht.

Schulleiter Hektor Herzig und Kommissions-Prasidentin Eva Gutzwiller nehmen das ISO-Zerti-
fikat in Anwesenheit von Regierungsrat Peter Schmid entgegen.
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